JAHRESBERICHT

WWW.CVJM-BAYERN.DE



04

06

08
09
10
12
14
15
16
17
18
19
20
21

22
26
27
28
30

32

INHALT

UM DEINER GNADE UND TREUE WILLEN
PERSPEKTIVEN 2017 | MICHAEL GOTZ

STATISTIKEN DES LANDESVERBANDES

Arbeitsbereiche des Landesverbandes
KINDER

FAMILIEN

JUGENDLICHE / KONFICASTLE

18plus UND ALTER / FRAUEN
INTERNATIONALE ARBEIT

TEAM INTEGRATION UND GEFLUCHTETE
SPORT

OFFENTLICHKEITSARBEIT

FINANZEN

BURG WERNFELS

MISSIOPOINT

BUROTEAM

CVJM Bayern im Uberblick
AUSSENVERTRETUNGEN
CHRONOLOGIE UND AUSBLICK
CVJM BAYERN ORGANIGRAMM
CVJM-FREIZEITHAUSER IN BAYERN
ORTSVEREINE UND WELTWEITER
CVJM-VEREINSKONTEXT

IMPRESSUM

VORWORT

Liebe Vorstiande, Delegierte, liebe Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der bayerischen CVJM-Ortsvereine,

auch dieses Jahr fuhren wir den Jahresbericht
2016 in neuer Form fort. Wir hoffen, dass er Euch ei-
nen Einblick in die bunte Vielfalt unserer missiona-
rischen Jugendarbeit im CVJM Bayern gibt und Euch
reichhaltige Informationen Uber die ganze Bandbrei-
te unserer bayerischen CVJM-Arbeit aufzeigt. Nutzt
ihn auch zur Weitergabe an Interessierte, die mehr
Informationen tber den CVJM gewinnen wollen.

Unser Bericht kann nur ansatzweise wiederge-
ben, wie viel Engagement, Leidenschaft und Kreati-
vitat in die einzelnen Arbeitsbereiche durch die vie-
len ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter auf Landesverbandsebene, aber
auch in den Ortsvereinen eingebracht wird. Herz-
lichen DANK Euch allen - ich bin persénlich immer
wieder begeistert!

Far mich liegt mein erstes Jahr als Vorsitzende des
CVJM- Landesverbandes Bayern hinter mir - ganz
ehrlich: Das Jahr ist wie im Nu verflogen. Der neu ge-
wahlte Hauptausschuss und der neu gewahlte Ge-
samtvorstand haben in inhaltlich reich gefiliten Sit-
zungen zueinander gefunden und ich denke, auch
viel Freude an den gemeinsamen Sitzungseinheiten
gewonnen. Der Generationsumbruch ist aus meiner
Sicht gelungen und doch ist es wichtig, dass sich in
unseren Gremien immer wieder Menschen aus den
unterschiedlichen Altersgruppen engagieren, um
sich zu erganzen, aufeinander zu héren und vonei-
nander zu profitieren.

Mit dem Team der Hauptamtlichen und den Ver-
tretern in den ehrenamtlichen Gremien wurde viel
beraten, gebetet und mit Gottes Hilfe bewegt: Um
nur einiges zu nennen: Der Leitbildprozess, das Regi-

onalkonzept, die Einstellung neuer Projektmitarbei-
ter und Verdnderungen im Bestand unserer Immobi-
lien wurden auf den Weg gebracht.

Aktuell bewegen uns natirlich die groBen bau-
lichen und finanziellen Herausforderungen auf un-
serer Burg Wernfels. Die Burg stellt fiir viele unserer
Mitglieder ein Stick CVJM-Heimat dar, verbunden
mit dem Ort persénlicher Glaubenserfahrung, Mit-
arbeiterzurlistung und -starkung, aber auch dem
Ortfurviele pragende Begegnungen. Noch in diesem
Jahr starten die umfangreichen Brandschutzmal3-
nahmen auf unserer Burg und wir sind gespannt, wie
sich bei laufendem Betrieb alles gut fligen wird. Mit
Gottes Hilfe werden wir es schaffen!

Euch allen herzliche Einladung zu unseren CVJM-
Veranstaltungen - ich freue mich auf viele Begeg-

nungen.

Herzliche GriRe - in Jesus Christus miteinander
verbunden

C.Cd

Eure

Carola Welker

Vorsitzende des
CVJM-Landesverbandes Bayern
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UM DEINER GNADE UND TREUE WILLEN

Michael Gotz

Beim Suchen im Landesverband-Ar-
chiv fiel mir der zerfledderte erste Jah-
resbericht von 1904 in die Hande. Der 1.
Vorsitzende Pfarrer Walther tberschrieb
diesen mit dem ersten Vers aus dem
115. Psalm: ,Nicht uns, Herr, nicht uns,
sondern deinem Namen gib Ehre um
deiner Gnade und Treue willen.”

Seitdem ich diesen gelesen habe,
lasst er mich nicht los, da er wie eine Be-
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rufung Gottes in Bezug auf den CVJM-
Landesverband ist. Und so stelle ich
diesen Vers auch tber meinen Jahres-
bericht nach meinem ersten Jahr als Ge-
neralsekretar im CVJM. Denn bei all un-
serem engagierten Einsatz - und davon
wird man viel in dem Jahresbericht lesen
konnen - durfen wir eines nicht verges-
sen: Der CVJM wie die gesamte Kir-
che leben einzig und alleine aus der
Gnade und Treue Gottes, die in Jesus
Christus Person geworden ist. Ohne
ihnin der Mitte und im Herzen ist
der CVJM tot.

Deswegen glaubt der Glaubende
NICHT an eine entwicklungsfahige Welt,
an seine eigene weltverbessernde Kraft
und den ach so guten Willen. Er glaubt
auch nicht an Zukunftsprozesse, erfolgs-
versprechende Konzepte und charis-
matische Fuhrungspersonlichkeiten. Er
glaubt nicht mal an seine Gebete, den ei-
genen Glauben und an sich selbst.

Nein, er glaubt EINZIG UND ALLEIN
an Gott, der aus dem Tod das Leben

schafft, der jeden von uns selbst und
den CVJM mit seinem Geist zum Leben
gerufen hat - trotz uns und durch uns!
Er glaubt an den Gott, der seinen Glau-
ben an uns Menschen trotz unseres
Klein- und Unglaubens nicht verloren
hat. Der vom Kreuz herab zu uns spricht:
JVergib ihnen, Vater, denn sie wissen
nicht was sie tun.” Ja, Gott, der Herr ist
gnadig und treu! Einzig und alleine des-
wegen leben wir - jeder personlich und
auch der CVJM als ein Zusammenschluss
von Menschen, die darum wissen: ,Nicht
uns, Herr, nicht uns, sondern deinem
Namen gib Ehre um deiner Gnade und
Treue willen.”

Das klingt auf den ersten Blick nicht
sehr motivierend, weil berechtigter-
weise die Frage aufkommt: Warum sich
dann Gberhaupt bemuhen, engagieren,
planen, glauben oder beten? Warum
dann Gberhaupt CVJM? Und diese gute
grundsatzliche Frage findet ihre Antwort
darin, dass wir bescheiden feststellen:
Diese Erde, unser Leben, unseren CVJM
hat Gott in seiner Hand und er wird
dies alles zu einem Ziel fuhren - und wir
durfen wissen: zu einem guten! Dies gibt
uns einen Halt und eine Hoffnung, die
uns keine Welt, kein Mensch, keine Reli-
gion, keine Ideologie geben konnen. Und
dies setzt uns wiederum frei, uns voll
einzusetzen - jetzt nicht, um die Welt
zu retten oder selbst irgendwie gut vor
sich, den Menschen und Gott da zu ste-
hen. Nein, sondern aus dem Vertrau-
en, der Gelassenheit, der Freiheit und
dem Dank heraus, dass wir in Jesus Chri-
stus alles haben! So blicken wir nicht
angstlich auf das, was (noch) nicht oder
nicht mehr in unserer CVJM-Bewegung
lauft oder uns manchmal auch zum Ver-
zweifeln bringt. Wir schauen auch nicht
auf unsere Moglichkeiten, sondern auf
Gottes Moglichkeiten - auf seine Gna-
de und Treue. Und mit Gottes Kraftim
Ricken, seinem Halt unter unseren Fi-
Ren, seiner Barmherzigkeit in unseren
Augen, seiner Hoffnung in unseren Kop-
fen und seiner Liebe im Herzen bemtu-
hen, engagieren, planen, glauben und
beten wir. Und werden mitihm ans Ziel
ankommen.

Und so danke ich Gott, dass er da-
mals 1904 Pfarrer Walther dieses Wort

aus dem 115. Psalm wichtig gemacht
hat. Denn wie schnell wirkt es so, wenn
wir tber den Zukunftsprozess 2020, das
Leitbild, Strategien, Ziele und Umset-
zung in diesem Jahresbericht reden, als
hatten wir den CVJM in der Hand. Aber
soist es nicht. Gott alleine hat die-
sen CVJM in seiner Hand. Und dies
gibt uns die Freiheit, uns ganz fir
ihn einzusetzen - u. a. auch fir den Zu-
kunftsprozess.

ZUKUNFTSPROZESS 2020
Ein erfolgreicher Landesverband
sind starke Ortsvereine.

Im letzten Jahresbericht habe ich
Gber die sechs Strategien geschrieben,
die helfen sollen, die Ortsvereine bes-
serinihrem Auftrag zu unterstutzen.
Ein Jahr spater schreibe ich dartber, was
sich bewegt hat und was wie in Bewe-
gung ist. Da es oft umfassende Verande-
rungen sind, bitte ich zu entschuldigen,
dass manches nur stichwortartig aufge-
zahlt wird, was einer tieferen Betrach-
tung wurdig ware.

1. GRUNDVERSTANDNIS
Der CVJM Bayern dient den
Ortsvereinen.

Die Voraussetzung fur ein ,dienen
konnen”ist ein regelmaRiger Kontakt
zu den Ortsvereinen. Daftr haben wir
ein REGIONALKONZEPT entwickelt, bei
dem jeder CVJM einen Landessekretar
als festen Ansprechpartner hat. Einmal
imJahr soll es ab jetzt mindestens eine
Begegnung geben, die verhindert, dass
Vereine teilweise jahrelang nicht mehr
kontaktiert worden sind. Somit reagiert
der Landesverband nicht nur auf Einla-
dungen, sondern geht proaktiv auf alle
Vereine zu.

Mit der Schaffung der Stelle fur VER-
EINSBERATUNG ab Herbst 2016 - be-
setzt mit Martin Schmid - wollen wir
Vereine, die in grundlegenden Fragen
begleitet werden wollen, langfristig und
nachhaltig unterstttzen. Die punktu-
ellen Besuchsdienste haben hier oft zu
kurz gegriffen.

Das TEAM FUR INTEGRATION UND
GEFLUCHTETE unterstiitzt Ortsvereine

praktisch durch Beratung, Schulung und
Projekte, wie z. B. der Koordinierung
und Organisation der Sprachkurse far
Gefliichtete. Die interkulturelle Offnung
unserer CVJM-Jugendarbeit wird uns
aufgrund der gesellschaftlichen Veran-
derungen sicherlich in den kommenden
Jahren noch starker beschaftigen.

2. PROFIL - Der CVJM Bayern
optimiert sein inhaltliches Profil.

Mit dem Beschluss des LEITBILDES
und den damit zusammenhdngenden
Strategien und Zielen haben wir es auf
der Delegiertenversammlung 2016 ge-
schafft, uns klar zu vereinbaren, wie der
CVJM-Landesverband in den kommen-
den Jahren arbeiten soll. Mit dem Ab-
schluss dieses Prozesses ist der Start-
schuss fur zielgerichtete Veranderungen
in den kommenden Jahren gefallen. Ge-
rade bei so einem komplexen Unter-

fangen wie einem Landesverband ist es

Vereine stdarken und vernetzen,

Haupt- und Ehrenamtliche

fachlich und menschlich férdern

enorm wichtig zu wissen, wohin man wie
gemeinsam will.

Mit den KOMPETENZTEAMS - beste-
hend aus Mitgliedern des Hauptaus-
schusses plus zusatzlichen Experten -
wird die inhaltliche und konzeptionelle
Entwicklung der Kern-Arbeitsfelder des
CVJM miteinander weiterentwickelt.

3. VERNETZEN - Dper CVJM Bayern
fordert Vernetzung.

Durch das REGIONALKONZEPT ha-
ben die Landessekretare begonnen, die
nachbarschaftlichen Beziehungen von
Vereinen zu unterstitzen. Ziel ist dabei,
dass die Vereine durch das Miteinander
in sich gestarkt werden.

Um das ,Wir sind zusammen der Lan-

desverband” zu fordern, haben wir vor
einem Jahr begonnen, die VEROFFENT-

LICHUNGEN (CVJM-Magazin, Freizeit-
prospekt) in die Richtung zu verandern,
dass verstarkt Ortsvereins-Aktivitaten
im Mittelpunkt stehen. So lernen sich
die Vereine untereinander besser ken-
nen und profitieren von inspirierenden
Ideen.

Die BEZIEHUNGEN innerhalb des
deutschen und internationalen CVJM
wurden gestarkt (z. B. (M)Y-Camp, ge-
meinsames CVJM-Logo). Zudem wurde
wieder intensiver Kontakt zu kirchlichen
Verantwortungstragern in Bezug auf un-
terschiedliche Fragestellungen aufge-
nommen. Kontakte zu politisch-gesell-
schaftlichen Offiziellen stehen in den
nachsten Jahren an.

4. ANGEBOTE - Der CVJM Bayern
uberpriift und entwickelt sein

Angebot zielgerichtet.

Das Jahr 2015/2016 diente zur ANA-
LYSE, wie viel Energie der Angestellten
im Landesver-
band wohin
flieRt. Zudem
wurden Krite-
rien entwickelt,
um zu beurtei-
len, ob Ange-
bote wirklich
hilfreich fur die
Ortvereins-Ar-
beit sind. Hier wird es 2016/2017 und in
Zukunft erforderlich sein, die richtigen
Schlusse zu ziehen und die Landesver-
bands-Angebote anzupassen.

5. MENSCHEN - Die fachlich-
menschliche Begleitung von Ehren-
und Hauptamtlichen und das Mitei-
nander haben Prioritat.

Auf allen Ebenen (Gesamtvorstand,
Mitarbeiterteams) wurde miteinander
vereinbart, wie man zusammenarbeiten
will. Die MITARBEITERVERTRETUNG wur-
de durch eine neue Satzung gestarkt.
Durch Jahresmitarbeitergesprache und
regelmalige ANLEITUNG wird ein of-
fenes und konstruktives Miteinander ge-
fordert. Durch die vermehrten VEREINS-
BESUCHE und Prasenz vor Ort wird ein
vertrauensvolles Miteinander mit und

A

zwischen den Vereinen gestarkt.

Ein gemeinsamer SEKRETARSTAG im
Oktober 2016 soll die Hauptamtlichen in
den Vereinen besser untereinander ver-
binden.

6. FINANZEN - strukturen und
Ausrichtung sichern eine gesunde

finanzielle Situation.

Die KONSOLIDIERUNG der Landes-
verbands-Finanzen geht gut voran und
steht aber gleichzeitig vor der grof3en
Herausforderung der Brandschutzsa-
nierung der BURG WERNFELS in Hohe
von 2,9 Mio Euro. Die Nachfolgefrage fur
das Ehepaar Sennert als Burg-Leitung
imJahr 2019 wird 2017 angegangen. Das
noch starkere ZUARBEITEN in finanzi-
ellen Fragen flr die Ortsvereine wird in
Zukunft das Kompetenzteam ,Finanzen”
bewegen.

Personlich mochte ich mich herzlich
bei Carola (Welker) als 1. Vorsitzende
und dem gesamten Vorstand, den Gre-
mien, den Hauptamtlichenteams im Rei-
sedienst, Bturo und auf der Burg flr das
grolde Vertrauen und konstruktive Mitei-
nander bedanken. Ihr habt mir den Start
sehr leicht gemacht und ich bin sehr
gern mit euch unterwegs! Vielen Dank!

Als Familie haben wir unsere geistli-
che Heimat weiterhin im CVJM und der
Baptistengemeinde Nurnberg, wortiber
wir sehr gltcklich sind.

Am liebsten bin ich in meinem Dienst
direkt vor Ortin den Vereinen oder auf
Freizeiten. Unvergesslich sind hier viele
gute und inspirierende Begegnungen
im ersten Jahr. Ich hoffe, es folgen noch
viele. Um es in wenige Worte zusam-
menzufassen: Ich fihle mich pudelwohl
in der bayerischen CVJM-Familie und bin
Gott fur dieses Jahr sehr dankbar - um
seiner Gnade und Treue willen!




STATISTIKEN DES LANDESVERBANDES

Michael Gotz, Petra Kramer

» Entwicklungen der CVJM-Arbeit
in den Ortsvereinen

Zwei Entwicklungen waren 2015 besonders bemerkenswert:
» Nachdem die Zahl der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen
schon im Vorjahr um 7% gestiegen ist, steigt sie 2015 nochmals
um 4% von 3.520 auf 3.646 Aktive.
» Bei den Mitglieder- und Teilnehmerzahlen tberholen die
Frauen (10.097) zum ersten Mal in der bayerischen CVJM-Ge-
schichte die Manner (9.474). Zusammen steigt die Mitglieder-
zahlleicht (+ 0,53%) und die Zahl der regelmaBigen Teilnehmer/-
innen um 887 (+13,2%). Auffallig ist: die Zahl der Madchen

zwischen 14 und 16 Jahren hat sich fast verdoppelt.

Weniger Kindergottesdienste fihren zu weniger Kindergot-
tesdiensthelfern (141 von 155). Warum sich 9% weniger Kir-
chenvorsteher (von 261 auf 238) aus dem CVJM in Kirche und
Gemeinde engagieren, muss beobachtet werden. Die Zahlen
drucken trotzdem eine enge Verbundenheit mit Kirche und Ge-
meinden aus.

Als neuen Verein in unserer Mitte begriufen wir den CVJM Ti-
rol. Gleichzeitig hat sich die CVJM-Gruppe Wintersdorf aufge-
|0st. So bleibt es bei den 104 aktiven CVJM-Vereinen, zuzuglich
CVJM Bludenz und CVJM Tirol als assoziierte Mitglieder (beide
Osterreich) und CVJMpro plus drei aktive CVJM-Gruppen.

FRAUEN MANNER GESAMT
Alter Mitglieder RegelmaRige Mitglieder RegelmaRige 2015
2015 Teilnehmerinnen 2015 Teilnehmer
2015 2015
0-8 138 307 150 313 908
9-13 375 645 323 566 1909
14-16 457 1587 402 619
17-25 1076 569 1068 588 3301
ab 26 3605 1338 4373 1072 10.388
Summe 5651 4446 6316 3158 19.571

Frauen gesamt 10.097
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Nach einer statistischen Korrektur (2011), die nun die Rea-
litat besser abbildet, gibt es wieder mehr gelegentl. Besucher
der offenen Arbeit/Veranstaltungen (Pfingsttreffen, Jugend-
gottesdienste, Jubilaen, Burgfest): von 65.564 (2011) auf 84.362
(2015; 2014: 88.276). Da einige Vereine hier keine Angaben ma-
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chen, muss aber von einer hoheren Zahl ausgegangen werden.

Insgesamt erreichen die bayerischen CVIM  mit ih-
ren  Ortsvereinen  laut  Berichtsbogen der Vereine
103.933 (106.938) Personen. Der Ruckgang ist vor al-

len Dingen den ungenauen Besucherzahlen geschuldet.

» Entwicklungen der CVJM-Arbeit
im Landesverband

Durch den Zukunftsprozess 2020 ausgelost, entwickelt sich
neu, dass die sechs (ab 1/2016 sieben) Landessekretare noch
starker als vorher mit ihren zahlreichen Besuchen und Dien-
sten vor Ort (2016: 309 Dienste) die Ortsvereine durch Semi-
nare, Freizeiten und neuerdings durch das Regionalkonzept
und die Kompetenzteams (siehe Bericht Goly, Seite 4f.) vernel-
sen und vor Ort unterstutzen.

Zudem wurden vom 01.11.2015 bis 31.10.2016 54 Schulungs-
und FreizeitmalBnahmen mit 4348 (4544) Personen durchge-
fuhrt-umgerechnetsind dies 17271 (17.992) Verpflegungstage.
Ohne die 480 (420) ehrenamtl. Mitarbeitenden aus den Orts-
vereinen, die gemeinsam mit dem CVJM-Landessekretarsteam
in verschiedenen Teams arbeiten, ware diese grolde Zahl an Ak-
tivitaten unmoglich. Besonders sind hier die aul3erst beliebten
swolf Konfi-Castles 2.028 (2.019) mit 96 (85) Kirchengemeinden
hervorzuheben, bei denen viele Jugendliche vor ihrer Konfir-
mation einen entscheidenden Glaubens-Impuls erhalten.

Sichtbare Heimat fur die bayerische CVJM-Arbeit ist und
bleibt die Burg Wernfels mit 73% (Vorjahr 70%) Bettenausla-
stung, auf der ungezahlte Menschen jahrlich eine segensreiche
Zeit verbringen. Das Haus Chiemgau in Bergen wurde nach jah-
relangem Defizit und nicht aufgegangener Konzeption als Zen-
trum fur die oberbayerische CVJM-Arbeit an eine diakonische

» Spenden und Mitglieds-Beitrage

Die CVJM-Arbeit im In- wie im Ausland finanzieren zu ddr-
fen, ist ein grolles Geschenk, aber auch eine Herausforderung.
Herzlich danken wir den Vereinen fur die Mitglieds-Beitrage (€
108.120, davon stehen am 17.10.2016 noch € 20.814 aus). Von
diesen werden € 20.000 direkt an den CVJM-Gesamtverband /
YMCA Europe / Weltbund weitergeleitet.

Insgesamtwurden fur die genannten Bereiche innerhalb des
Landesverbandes € 300.325 gespendet. Weiterhin haben viele
bayerischen CVJM-Freunde auch direkt den CVJM-Gesamtver-
band und die Arbeitsgemeinschaft der CVJM in Deutschland
mit Spenden finanziell unterstutzt.

ANZAHL (2015) UND
NAME D. MASSNAHME

TEILNEHMER/-INNEN
2015

15 Mitarbeiterseminare
4 Jungscharfreizeiten

507
166

16 Gemischte Jugend- 2575

Freizeiten

2 Jungenfreizeiten 222
3 Madchenfreizeiten 122
3 18plus-Freizeiten 208
5 Familienfreizeiten 320
2 Frauenfreizeiten 71

4 Reisen fur jedes Alter 157
0 Seniorenfreizeiten 0

54 4348

Bemessungszeitraum
jeweils 01.11. bis 31.10.

Stiftung verkauft. Starker als bisher, versucht der Landesver-
band die 20 anderen bayerischen CVJM-Freizeithauser der
Ortsvereine mitinsgesamt tiber 1.600 Betten zu vernetzen.

Um die ortliche CVJM-Arbeit in einer Grundungs- oder Ent-
wicklungsphase zu unterstitzen, werden zur Zeit zwei Missio-
Point-Sekretare in Rothenburg ob der Tauber (bis 9/2017) und
in Regensburg (bis 8/2016; ab 9/2016 in Dinkelsbuhl) vom Lan-
desverband mitfinanziert.

SPENDENPROJEKT 2015
Spenden allgemein 226.842
(Kollekten, fir Reise-

kosten, Dankopfer ...)

Burg Wernfels 23.907
MissioPoint-Projekte 4.067
Weltdienst allgemein 10.643
Weltdienst Stdafrika 3.643
Weltdienst Bulgarien 7.549
Weltdienst Chile 23.674
Spendensumme an 300.325
CVJM-LV Bayern

Nachrichtlich:

Spenden aus Bay. an
CVJM-Gesamtverband

Aktion Hoffnungs- 114.987
zeichen (Weltdienst
CVJM-Gesamtverband)
Weltdienstspenden 16.451

aus Bayern Uber
CVJM-AG Vereine

Sonstige Spenden aus 54.034
Bayern an CVJM-
Gesamtverband

Gesamtspenden an 458.797
CVJM Bayern und aus
Bayern an CVJM-

Gesamtverband 01.01. bis 31.12.2015
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Arbeitsbereiche

Mark Nockemann und Gunder Grabner fir Kompetenzteam "Kinder & Familie"

In vielen Vereinen ist die Arbeit mit
Kindern ein grofler und tragender Be-
reich. Wo die Arbeit mit Kindern gelingt,
bilden sich meistens auch gut besuchte
Jugendkreise. Hervorragend ist es,
wenn ,Beziehungen” unter den Kinder-

und Jungschargruppen entstehen und
so das Netzwerk des CVJM sichtbar wird.
Liebe Mitarbeiter, bitte schlielst weiter
Verbindungen vor allem zu Vereinen

und Gruppen in eurer direkten Nach-
barschaft. tin gemeinsam geplanter
und durchgefthrter Jungscharnachmit-
tag oder eine Jungschartbernachtung
helfen zum besseren Kennenlernen.

» Jungschar-Indiaca-
Challenge

Das von Aaron Mulch und Mark No-
ckemann entwickelte ,Jungscharmodul”,
durch das Indiaca spielerisch und inhalt-
lich fur die Jungschar nutzbar gemacht
werden sollte, wurde durchgeftihrt. Die
LJungschar-Indiaca-Challenge”  war  ei-
ne kleine aber feine Aktion, die allen
Beteiligten riesige Freude bereitete.

» Der groBe Wert ehrenamt-
licher Mitarbeit

In den Ortsvereinen konnte Mark
Nockemann neben ,normalen” Grup-
penbesuchen immer wieder bei Kinder-

aktionstagen, Kinderbibelwochen und

Mitarbeiterschulungen im Bereich der
Arbeit mit Kindern unterwegs sein. Da-
bei zeigt sich, dass ehrenamtliche
Mitarbeiter, die ihr Herz, ihre Zeit
und Kreativitat einsetzen, um Kin-
dern eine gute, Jesus orientierte und
wertvolle Freizeitbeschaftigung zu
bieten, einer der groBten Schatze in
der CVJM Arbeit sind. ,Jungschar”oder
andere Formen der kreativen Arbeit mit

Kindern sind mehr als nur ein ,Zeitver-
treib”.  Kinder werden in ihrer Person-
lichkeit wertgeschatzt und gestarkt. Die-
se wertvolle, nicht leistungsorientierte
Gruppenarbeit konnen wir mutig und
auch selbstbewusst nach aullen vertre-
ten und ihren Mehrwert herausstellen.

» Schulungen

Die Mitarbeiterschulungen im jung-
scharbereich werden jedes Jahr sehr gut
angenommen. Neben den Grundlagen
konnen sich die Teilnehmer auch ver-
tiefend in verschiedenen Bereichen der
Mitarbeiterschaft schulen lassen. Dies
passiert immer praxisnah und bezogen
aul die Arbeit vor Ort. Wie in den letz-
ten Jahren war eine hohe Zahl an jun-
gen motivierten und engagierten Mit-
arbeitern auf unseren Schulungen. Die
Erfahrungen vor Ort zeigen, dass die Ar-
beit mit Kindern vor allem dort gelingt,
wo auch altere Mitarbeiter sich engagie-
ren, investieren und den jungeren Mitar-

beitern mit Rat und Tat zur Seite stehen.
uUnd trotz allen positiven Eindrtcken,
stellen sich Fragen: Wie konnen altere
Mitarbeiter gestarkt und weiter gefor-
dert werden? Welche Themen brauchen
die erfahrenen Mitarbeiter bei den Mit-
arbeiterschulungen? Mit diesen und
weiteren Fragen, wie z. B. Was sind die
Jbrennenden” Themen in Blick auf die
Kinder- und Jungschararbeit?, Wie mus-
sen zukinftige Mitarbeiterbildungsmals-
nahmen aussehen, um die Mitarbeiter
wirkungsvoll zu unterstutzen?, Wie kon-
nen neue Formate die Freizeitarbeit vor
Ortund im Landesverband beleben?, be-
schaftigt sich das neu gebildete Kompe-
tenzteam ,Kinder, Jungschar und Fami-
lien”.

» Freizeiten

Unsere Freizeiten auf der Burg Wern-
fels sind immer wieder ein Highlight. Mu-
sicalfreizeit, Jungscharburg und Kids-
venture sollen der Ortsvereinsarbeit
dienen. Leider waren die Teilnehmerzah-
len bei allen Kinder- und Jungscharfrei-
seiten rucklaufig. Selbst bei der bisher
immer ganz schnell ausgebuchten Kin-
der-Musical-Freizeit gingen die Teilneh-
merzahlen zuruck. Toll ist es, wenn sich
Ortsvereine, die keine eigene Freizeit an-
bieten, als Mitarbeiter mit ihren Grup-
pen an den Freizeiten des CVJM-Landes-
verbandes beteiligen. Dazu mochten wir
euch herzlich einladen. Mitarbeiter und
Kinder profitieren davon. Die Mitarbei-
ter erleben die Zeit neben dem Spald
auch als Schulung und die Kinder konnen
durch den Blick tber den Tellerrand pro-
fitieren und neue Freundschaften schlie-
[Ben.

» Burgfest

Beim alljahrlichen Burgfest kamen er-
freulicherweise viele Familien mit ihren
Kindern auf die Burg Wernfels, sodass
fast 50 Kinder bei dem sonntaglichen
Kinderprogramm dabei waren.

Gerne unterstiitzen wir euch bei
aktuellen Fragestellungen in eurer
Jungschargruppe und kommen auch
zu einem Besuch bei euch vorbei.

Gunder Grabner und Michael G6tz fir Kompetenzteam "Kinder & Familie"

Familien in der Weitergabe des Glau-
bens zu unterstitzen, ist und bleibt eine
zentrale Aufgabe des CVJM. Nach dem
Weggang von Landessekretar Matthias
Rapsch in diesem Bereich, fragen und
horen wir wieder neu, was dran ist.

Seit Mai 2016 gibt es im CVJM Bayern
das Kompetenzteam ,Kinder-jungschar-
Familien” unter der Leitung von Maggi
Wagner (CVJM Nurnberg), Kathrin Bin-
der (CVJM Amberg) und Gunder Grabner
(CVJM Landesverband). Im Berichtszeit-
raum hat sich das Team einmal getrof-
fen und eine Telefonkonferenz durchge-
fahrt. Dabei haben sich unterschiedliche
Fragestellungen herausgestellt, die in
der kommenden Zeit vom Kompetenz-
team bearbeitet werden sollen:

Was sind die brennenden Themen un-
ter den Familien, denen man sich durch
Programme oder Freizeitangebote der
CVIM widmen muss?

Wie konnen junge Familien, die fur
mehr als eine Familien-Freizeit oft keine
Zeit haben, begleitet werden?

Welches Format mussen die Angebote
des CVJM Bayern haben, um nachhaltig
zu wirken und eine wirkliche Unterstit-
zung der CVJM Ortsvereine zu sein?

Wie konnen bestehende Familienan-
gebote von Ortsvereinen, die offen fur
andere sind, wie z. B. das Missio-Camp
in den Christlichen Gastehausern Hohe
Rhon, besser vom Landesverband unter-
stltzt werden?

Wie konnen Kooperationen zwischen
Landesverband und Ortvereinen oder
unter den Ortsvereinen angestof3en
werden, um die Familienarbeit zu star-
ken und voranzubringen?

Wie konnen wir uns auch mit anderen
Christen, die beim Thema Ehe und Fa-
milie stark unterwegs sind (z. B. Familiy
Life Mission) besser verbinden und von-
einander profitieren?

Die Beschaftigung mit diesen Fragen
soll der Starkung und Weiterentwicklung
der Familienarbeit im CVJM Bayern die-
nen.

Altes, Bewahrtes fortsetzen und

erste neue Schritte wagen - so kdénnen
die drei statt gefundenen Familien-Frei-

zeiten im Jahr 2015/2016 lberschrieben
werden. Neben vielen hervorragenden
Familienangeboten von ortlichen Ver-
einen (z. B. CVJM Freilassing, Minchen,
NuUrnberg, Pfingsttagung Bobengrin)
wurden mit der Advents- und der Skifrei-
zeit bewahrte Angebote weiter durchge-
fuhrt und mit dem Familiencamp in Wa-
ging etwas Neues ausprobiert.

,Herr, sende dein Licht”, das war das
Thema der alljdhrlichen stattfindenden
Adventsfreizeit fir Familienim Dezem-
ber 2015. Gut 80 Teilnehmer, junge und
junggebliebene, bevolkerten am 2. Ad-
vent die Burg Wernfels, um miteinander
zu musizieren, zu beten, Gottes Wort zu
horen und sich dartber auszutauschen,
zu basteln und zu werkeln. Erfreulicher-
weise nahm die Gemeinde Albertshofen
mit ihren Familien an unseren Advents-
tagen teil und verzichtete auf eine eige-
ne Freizeit. Ein gutes und frohliches Mit-
einander pragte dieses Wochenende.

A

Ebenso positiv war das Feedback der
Familien, die auf der von Carola Wel-
ker (Vorsitzende des Landesverbandes,
CVJM Forchheim) geleiteten Skifreizeit
mit dabei waren.

Mit 35 Familien und 160 grof3en und
kleinen Menschen ging es im August auf
den legendaren Zeltplatz am Waginger
See, der sonst den Teenager-jungs vor-

behalten war. Als traumhaft und bestens
geeignet fuUr Familien erwies sich das
schon im Februar ausgebuchte Camp.
Die Kombination aus bezahlbarem Ur-
laub, Naturerlebnis, Gemeinschaft, ein-
fachem Lebensstil, freien Zeiten fur die
Familien, guten Impulsen und Gespra-
chen tGber den Glauben und das Leben -
kam rundum gut an. Die ersten Familien
haben sich schon gleich wieder fir 2017
angemeldet.
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» JUGENDLICHE

Einblicke in die Teenagerarbeit - von Dina Ketzer, Daniel Gass, Martin Schmid fir Kompetenzteam "jugend"

» Teenager koedukativ
Dina, Daniel, Martin

Bei den Besuchen der Gruppen und
Kreise im vergangenen Jahr fallt immer
wieder neu die bereichernde Verschie-
denheit unserer Jugendarbeiten in ganz

Bayern auf. Es gibt Gruppen, die sich wo-
chentlich treffen und es gibt Highlights,

die die Jugendarbeit neu beleben und
pushen. Verschiedene Voraussetzungen
und Menschen pragen die Situationen
vor Ort. Es ist eine Riesenfreude, euch
dort, wo ihr seid, zu besuchen und - zu-
mindest flr eine kleine Weile - ein Teil
davon zu sein. Wir erleben Visionen und
Plane, gemeinsames geistliches Ringen,
Aufbruch, Zusammenbruch und Freude,
sehr facettenreich. Unsere Jugendarbeit
im CVJM Bayern ist bunt, vielfaltig und
gesegnet! Halleluja!

Oftmals haben wir auf Freizeiten oder
auch vor Ort kreative Elemente in Ver-
kindigungen oder Programmpunkten
eingebaut. Begeistert sind wir davon,
wie durch Malen, Basteln, Sagen, Sin-
gen, Schleifen, Hdmmern und Gestalten
der Heilige Geist wirkt. Unsere Jugend-
lichen sind echt begabt! Wir freuen
uns daran und fordern dies gerne.

Was wir auch beobachten, ist, dass
Bibelkunde sich fur uns alle immer wie-
der neu lohnt. Bei so mancher Debatte

10

ist es auffallig, wie wenig in der Primarli-
teratur (Bibel) gelesen wird. Stattdessen
gibt es aber viele Zitate aus Sekundarli-
teratur (Bucher Uber den Glauben oder
Uber die Bibel). Hier wollen wir zu ver-
starktem Lesen direkt in der Bibel ansto-
Ben, zum Betreiben von Bibelkunde und
einem besseren Verstandnis von Zusam-
menhangen der Bibel.

» Teenager-Mitarbeiter-
Seminare
Dina, Daniel, Martin

Der Bedarfan Schulungen steigt - ge-
rade die Brennpunkt-Seminare werden
gutangenommen.

Es gibt viele Mitarbeiter, die Antwor-

tensuchen und brauchen. Deshalb bege-
ben wir uns jeden Herbst und auch das
Jahr Gber gemeinsam auf die Suche nach
dem, was in der Jugendarbeit neue Im-
pulse oder Beratung braucht.
Eine offene Frage ist: Wie konnen wir
die Seminare noch mehr mit den loka-
len Strukturen und Arbeiten vor Ort ver-
netzen?

>
Dina

Auf der diesjahrigen Reitfreizeit ha-
be ich heilige Momente erlebt. Mit un-
seren 10 Teenagermadels haben wir die
Esther-Geschichte erarbeitet. Viele von
ihnen kannten die Story nicht und wa-
ren immer gespannt darauf, wie es am

nachsten Tag wohl weiter geht. Mich
hat begeistert, wie die Madels die bibli-
schen Worte in sich aufgesogen haben.
Es hat mich aber auch nachdenklich ge-
stimmt, dass so wenige von ihnen diese
doch ziemlich bekannte Geschichte gar
nicht kannten. Nachdenklich gemacht
hat mich in diesem Jahr auch die Frage,
wie sehr wir uns als Gruppenleiter und
Freizeitverantwortliche bemuhen, Pro-
grammpunkte und vor allem geistliche
Inputs fur Teilnehmer selbst intensiv mit
Gott zu besprechen und gut vorzuberei-
ten. Angefangen bei mir selbst merke
ich, dass manches, oft aus zeitlichen
Grinden, ,einfach so" gehen muss. Es
wird halt spontan gemacht, aus dem Ar-
mel geschittelt. Das geht mal, aber nicht
immer. Ich finde es wichtig, dass wir ge-
meinsam darauf achten, unsere Grup-
pen und Freizeiten frisch, kreativ, lie-
bevoll und wertschatzend zu gestalten.
Neben vielen coolen Programmpunkten
darf noch Zeit fir das Gesprach zu zweit

sein.

Zum Schluss noch zwei Informationen:
1. Es gibt ein Kompetenzteam fur die

Teenagerarbeit in Bayern.

2.Seit Mai dieses Jahres gibt es eine Kon-

zeption der Méddelsarbeit im CVJM Ba-

yern. Bei Interesse konnt ihr sie gerne

bei mir anfordern.

Madels im Alter
von 1218 Jahren

Jungen im CVJM Bayern

peiom Veders begietten

» Jungen im CVJM Bayern
.Pragen. Fordern. Begleiten.”
Daniel

Pragend ist sicherlich vor allem das
CVJM-Camp am Waginger See. Mit 140
TN und 42 MA hat das Camp nach der Zu-
sammenlegung deutlich an ,Menpower”
gewonnen.

Das Thema ,You can do it!" war he-
rausfordernd! Wir haben z.T. neue Ver-
kindigungsformate ausprobiert und
weiterentwickelt und spuren, wie hoch
der Bedarf an viel Action und ehrlichen
Gesprachen besteht.

Fordern wollen wir weiterhin, wie
Jungen im CVJM Heimat finden konnen:

Aus einer Umfrage unter 120 Jungen
entstand ein erster Eindruck, wie Jungen
CVJM wahrnehmen, was sie im Glauben
fordert, was sie herausfordert und wie
ihre Interessen und Fahigkeiten dort bis-
her (nicht) vorkommen.

Aus den Beobachtungen der Umfrage
ergab sich ein erster Schritt, namlich das
neue Freizeitkonzept ,Buddy-Camp”
nachstes Jahr zur (geistlichen) Starkung
von Mannerfreundschaften zusatzlich
zum normalen Jungs-Camp in Waging.

Die nachsten Schritte werden regio-
nale und lokale Jungenaktionen gemein-
sam mit einem Team von Mitarbeitern
sein, denen das Thema ein Anliegen ist.

» KonfiCastle
Martin

Als ich vor 13 Jahren mit KonfiCastle
begann, gab es KonfiCastle schon in
klein; an zwei Terminen mit einigen Ge-
meinden. Jetzt nach 13 Jahren wird es
13 Castles geben. Warum schreibe ich
das so? Nicht nur weil ich diesen Bereich
verlasse und die Verantwortung ab Sep-
tember 2016 abgegeben habe, sondern
vielmehr, weil ich so derart dankbar bin
Uber Gottes Wirken in den Jahren. Wir
konnten mit viel Einsatz, Inhalten und
Kreativitat viele Menschen pragen und
formen. Gott hat durch die Verkindi-
gungen gesprochen und Menschen fur
sich gewonnen. Er segnet dieses Pro-
jekt sichtbar und spurbar. Er begleitet
Menschen, die Burg, die Gaste. Das ist
eine so tiefe Freude, die man kaum be-
schreiben kann. Ich danke dem Team
der Burg, allen Ehrenamtlichen, die hier
mit angepackt haben (und das sind sehr
viele!) und allen Kollegen fur die bishe-
rige Zusammenarbeit. Es hat nicht nur
Spald gemacht, hier im Segen zu gestal-
ten und grofBe Verantwortung zu Uber-
nehmen, es war eine TIEFE Freude. Da
ich nun fir die Begleitung der Mitarbei-
tenden und Vereine vorwiegend zustan-
dig bin, winsche ich naturlich dem Pro-
jekt und auch denen, die es gestalten
(wir, das ganze Team, Doro Bohner und
alle Ehrenamtlichen) weiterhin das rich-
tige Gespur, Kreativitat und Sorgfalt, um
diese grofl3e Verantwortung gut zu ge-
stalten und wahrzunehmen, auf dass
viele zum Glauben kommen.

Dank geht auch an alle Gemeinden
und die Gemeindeleiter, zu denen gro3es
Vertrauen in vielen Gesprachen und Be-
gegnungen gewachsen ist.
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Uwe Berger, Maggi Engelbrecht, Martin Schmid, Petra Diummler und Hans-Helmut Heller
fir Kompetenzteam 18plus, Erwachsene und altere Erwachsene

Unser Team besteht derzeit aus acht
Personen. Wir sind bunt gemischt mit

Jung und Alt, Mann und Frau. Neben Mit-

gliedern aus dem CVJM-Hauptausschuss
sind noch ,Spezialisten” von aullerhalb
dabei. Der GroBteil des Teams bringt sich
ehrenamtlich ein; Martin Schmid gibt
uns dazu als Hauptamtlicher seinen Bei-
stand. Das Kompetenzteam besteht seit
April 2016.

Seitdem gab es ein personliches Tref-
fen sowie zwei Telefonkonferenzen. Auf
diese Weise konnten viel Zeit und etli-
che Fahrtkilometer zu den Sitzungen hin
und zurlck gespart werden. Wie der Na-
me unseres Teams schon verrat, ist der
Bereich ziemlich weit gefachert. Es gibt
die Bereiche 18+, Erwachsene und altere
Erwachsene. Schon bei unserem ersten
Treffen haben wir gemerkt, wie schwie-
rig es ist, hier klare Altersgrenzen zu zie-
hen. Zahlt man mit 55 Jahren noch zu
den Erwachsenen oder bereits zu den al-
teren Erwachsenen? Ist man mit 27 noch
im Bereich 18+? Wir haben es offen gelas-
sen. Gesprachsstoff gibt es in diesem Be-
reich auch so schon gentigend.

Wir wollen uns Gedanken machen,

wie man diesen drei Altersstufen von Er-
wachsenen im bayerischen CVJM dienen
kann, welche Unterstitzung sie brau-
chen.

Zusammengefasst geht es um fol-
gende Fragestellung:

Wo tauchen Erwachsene in unserer
CVJM-Arbeit auf? Wie konnen Sie er-
reicht werden? Welche Hilfestellung

kann der Landesverband hierbei den
Ortsvereinen geben?

Um diese Fragen naher bearbeiten zu
konnen, sind wir auf Zahlen, Daten und
Ansprechpartner der Ortsvereine ange-
wiesen. Eine separate Abfrage hierzu ist
in Planung.

Ein Sachverhalt ist uns besonders ins
Auge aufgefallen: Jugendliche werden
Uber Jahre hinweg vom ortlichen CVJM
betreut. Sie werden aus der Jugendar-
beit heraus zu Mitarbeitern aufgebaut.
Mit Beginn von Studium oder Ausbil-
dung ziehen diese jungen Mitarbeiter
dann aus dem Ort weg und beenden ih-
re Mitarbeit im CVJM. Oft reil3t der Kon-
takt ab und wird auch nach Ende von
Studium / Ausbildung nicht wieder auf-
gebaut. Der Ortsverein steht nun trotz
jahrelangem Engagement ohne Mitar-
beiternachwuchs da. Die entstandenen
Licken im Mitarbeiterstamm konnen
nicht ohne weiteres geflllt werden. Der
Not gehorchend wird die Arbeit auf die
noch verbliebenen Schultern verteilt

oder teilweise eingestellt. Bis man die
nachstjingeren Jahrgange zu Mitarbei-
tern herangezogen hat, dauert es noch
einige Zeit.

Nach oben hin ist meist auch nicht
mit Unterstitzung zu rechnen. Erwach-
sene im mittleren Alter sind oft im Beruf
und oder mit Familie und Kindern ein-
gespannt. lhre Prioritaten liegen derzeit
nicht auf der CVJM-Arbeit, sie kdnnen
nicht als Mitarbeiter gewonnen werden.

Hierzu gibt es nun eine Menge Fra-
gen zu stellen und nach Antworten zu su-
chen:

Wie stark ist dieses Phanomen im
bayerischen CVJM ausgepragt? Wie kon-
nen Ortsvereine Kontakt zu ihren ab-
wanderenden Mitarbeitern halten? Was
ist notig, um junge Erwachsene an den
Ortsverein zu binden? Profitieren CVJM
in Universitatsstadten von den zuge-
zogenen Mitarbeitern? Wie kann Enga-
gement im CVJM trotz Berufs- und Kin-
derstress gelingen?

Diesen und anderen Fragen wollen
wir in nachster Zeit verstarkt nachgehen.

Warum macht es Spal3, im Landesver-
band und Kompetenzteam zu gestalten?
Im Kompetenzteam ,18 plus & Erwachse-
ne” arbeite und denke ich gerne mit, weil
ich gleichaltrigen Menschen die Chan-
ce geben mochte, Uber ihren Glauben
und dazugehorige Fragen nachzudenken
und gemeinsam Losungen zu finden. Das
Kompetenzteam gibt mir die Gelegen-
heit, mich stellvertretend fur Junge Er-
wachsene und deren Bedurfnisse (und
Moglichkeiten) einzusetzen und etwas
zu verandern. Fir mich bildet das Zen-
trum dieser Veranderung das Wort und
die Liebe Gottes!

Mit dem (M)Y-Camp "Bonds of Peace
und 160 jungen Erwachsenen aus 18 Na-
tionen wurden 2016 neue verheilungs-
volle Wege beschritten. Einheimische,
Geflichtete und internationale CVJMer

erlebten gemeinsam eine begeisternde
Woche. Dabei zeigt sich, dass das inter-

nationale Miteinander fur die Alters-
gruppe 18plus besonders interessant
ist. Nachstes Jahr geht es deswegen ge-
meinsam nach Wittenberg zum "Inter-
national Reformation Camp™.

Seit Nov. 2015 bis Okt 2016 ha-
ben vier Reisen mit insgesamt 157 Per-
sonen stattgefunden: Advent in Prag
(27.-29.11.15), Israel (16.-26./29.5.2016),
Wien & Passionsspiele in St. Marga-

rethen (14.-17.7.16) - Kooperation mit
CVJM Nurnberg-Kornmarkt, Lissabon &
Madeira (1.-9.10.2016).

Die Israelreise fand in Kooperation
mit dem Amt fur Gemeindedienst und
der Stadtkirche Hersbruck statt. Durch
die so hohere Personenzahl, konnten
verschiedene Ausflugsalternativen ,fur
Einsteiger” und ,fir Kenner” angeboten
werden. Dies ist sehr positiv aufgenom-
men worden. Es gibt erste Planungen fur
eine weitere Israelreise 2018. Die Klientel
dieser und der anderen Reisen bestand
meist aus alteren Gasten oder Men-
schen im mittleren Alter sowie Spendern
und Ehrenamtlichen. Die Reisen tragen
dazu bei, dass sich auch Altere im CVJM
gut aufgehoben und willkommen fahlen.
Das Feedback der Gaste war sehr posi-
tiv. Die Teilnehmer legen bei den Reisen
Wert auf ein interessantes Reiseziel, gu-
te Betreuung und regelmaliige Andach-
ten und Bibelarbeiten, die fest im Pro-
gramm platziert sind.

Abgeschlossen wird das Reisejahr mit
der Fahrt nach Innsbruck am 3. Advents-

wochenende.

Vom 20.-22.11.2015 fand wieder ein
Aufatmen-Wochenende in Neumarkt
statt (32 Personen) und vom 19.-23.3.16
wieder die Einkehrtage in der Passions-
zeit auf der Burg Wernfels (39 Personen).

Einen CVJM-Frauentag gab es 2016
nicht. Der nachste CVJM-Frauentag fin-
det am 19.3.2017 auf der Burg Wernfels
statt. Ich bin dankbar flr die vielen eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen. Mein
Wunsch und die Herausforderung fur die
nachstenJahreist, auch jlingere Frauen
(unter 35 Jahre) zu erreichen.
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» INTERNATIONALE ARBEIT

Bertram Unger, Andrea Sachs, Christa Huber, Daniel Gass
fir Kompetenzteam "Internationale Arbeit"

» Internationale Freiwilligen-
dienste

Amelie Fuchs, Annika Schwarz und Jo-
hannes Aurnhammer haben ihren Dienst
in ValparaisoimJuni erfolgreich beendet.

Seit September sind nun Lydia Hel-
ler (Lauf an der Pegnitz), Christiane Fal-
ler (Burk), Carolin Blauth (Kaiserslautern)

Schottland,
Regensbu‘rk -

Kolumbien Minche

Ecuador Erlange Togo !

Firth,

X
Peru Ansbach, Forchheim, Gostenhof

Chile Lauf, Schweinfurt,#
Landesverband )

@

Rednitzhembach

und Clara Pfeiffer (Karlsruhe) in Valpa-
raiso und werden mit Schwerpunkt jJu-
gend- und Obdachlosenarbeit die Ar-
beit vor Ort unterstutzen.

Aufgrund der hohen Nachfrage, dem
Gewinn fur die Arbeit in Chile und die
Entwicklung der Freiwilligen haben wir
ab Sept. 2017 zwei weitere Stellen in
ACJ Santiago de Chile schaffen konnen,
die derzeit vorbereitet werden.

» Chile

Die Jugendarbeit wachst derzeit und
vernetzt sich mitjugendleitern in Santia-
go de Chile. Vier Jugendleiter nahmen im
August gemeinsam mit dem CVJM-Sekre-
tar Rodrigo Fuentes am Y-Camp am Wa-
ginger See teil.

Die Obdachlosenarbeit findet mitt-
lerweile an zwei Orten statt: Dem ,Pla-
za Ecchauren”, den der Jugendkreis
wochentlich besucht, um dort den Men-
schen Essen, Bibelverse und ein offenes
Ohr zu schenken und samstags im CVJM-
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Bulgarien Markt Erll?j,ch, Bayreuth, Landesverband
e e

R
Siidafrika Landesverband,

Haus, in dem bis zu 50 Obdachlose Es-
sen, eine Andacht und Gemeinschaft er-
leben, zusammen mit Jugendlichen und
Hauptamtlichen des Vereins.

Die Volontare unterstitzen die Lehrer
an der Schule in mehreren Klassen und
bieten dartber hinaus immer wieder
Angebote flr Kinder an und bilden eine
wichtige Bricke in den CVJM.

WeifSrussland Minchen

Rumdnien Miinchberg, Leutershausen, Niirnberg

-~
-

- 3""‘
,/lchina Nirnberg

/%i Philippinen

Dentlei .. _Leutershausen,
Miinchen \...,wwarkt Erlbach

Sudan Leutershause
Rwanda Lichtenhof
Kenia Memmingen
Tansania Flachslanden
Sambia Munchen

Die Kinderferienspiele kommen
weiterhin gut an und die Camps in Col-
liguay sind immer wieder ein Highlight.

Im Rahmen eines Fachkrafteaus-
tauschs waren Generalsekretar O. Or-
denes und Programmdirektor J. Aran-
cibia im Februar in Deutschland und
nahmen u. a. an der ,Unify Europe” -
Konferenz in der Schweiz teil.

» Bulgarien

Neben der gut laufenden Jugend-
gruppe und der jungen Erwachsenen-
Arbeit in Hotanza haben wir in diesem
Jahr der Schule bei der Renovierung
der Klassenzimmerboden finanziell
geholfen. Diese Schule ist fur die Jugend-
arbeit vor Ort sehr wichtig. Das Som-
mercamp konnte von der Teilnehmer-
zahl etwas vergroBert werden. Unsere
Mitarbeiter vor Ort Gottfried Illiev, Kras-
simir und Penka Walew leisten neben ih-
rer Arbeit in Hotanza weiterhin einen
wertvollen missionarischen und seelsor-

gerlichen Dienst fur Kinder und Familien
im Slum in Russe unter tlrkischstam-
migen Roma.

Neben dem CVJM Markt Erlbach und
dem assoziierten Mitglied Bludenz un-
terstitzt nun auch der CVJM Bayreuth
die Partnerschaft regelmaBig. Ende Mai
besuchte ein kleines Team um Michael

GOtz unsere Partner vor Ort.

» Sudafrika

Ricky de Reuck ist seit vielen Jahren
Generalsekretar unseres Weltdienst-
partners in Stdafrika, dem YMCA Cape
Flats in Mitchell s Plain. In diesem Town-
ship bei Kapstadt leben 300.000 Men-
schen - meist in armlichen Verhaltnis-
sen.Indiesem Jahr haben unsere Partner
neben ihrer regelmaBigen Camparbeit,
Aids- und Drogen- Praventionsarbeit
und den ,After School”-Programms ein
Missionsteam gegriindet. Funf ehren-
amtliche junge Erwachsene haben sich
entschieden, ihre ganze Arbeitskraft ,ein
halbes Jahr fir Jesus” einzusetzen. Sie
organisieren Jugendgottesdienste, tre-
ten in Schulen auf und unterstitzen die
Camps missionarisch. Dies ist eine sehr
spannende Entwicklung und wir freuen
uns auf die Zusammenarbeit mit diesem
hoch motivierten Team.

» TEAM INTEGRATION UND GEFLUCHTETE

Maja Halmen, Leyla Memar, Deborah R6hm, Thomas Géttlicher

L, Wir sind da, wollen endlich starten. Ein-
fach so, wir kénnen es nicht erwarten. Wir
wollen hier was reifSen, seid ihr dabei? So
lasst euch darauf ein und steigt mit ein.”

Mit diesen umgeschriebenen Zeilen
eines Liedes von Mark Forster stellten
sich der neue Landessekretar, Thomas

Gottlicher und das dazugehorende Team

flr Integration und Gefltichtete im Rah-
men der Projektband ,InternaTONAL"
auf dem Burgfest vor. Teil dieser Band
waren Menschen aus funf Nationen, die
gemeinsam Lieder in unterschiedlichen
Sprachen vortrugen und zum Mitsingen
einluden.

Unser Team nutzte diese Gelegenheit,
um den einzelnen CVJM-Ortsvereinen
mitzuteilen, dass wir seit September
nun in voller Besetzung und mit vollem
Engagement flr die Integration und die
Arbeit mit Gefllichteten innerhalb des
CVJM-Landesverbandes Bayern zur Ver-
flgung stehen und auf diesem Gebiet
auch sehr gerne etwas ,reil3en” wollen.

Das Team ,Integration und Gefltch-
tete” existiert bereits seit Marz dieses
Jahres und hat schon einiges erlebt. Ein
Highlight war fur uns sicherlich das in-
ternationale (M)Y-Camp in Waging.
Von der gemeinsamen Zeit mit vielen in-
ternationalen Gasten und Gefllchteten
konnten wir stark profitieren. Durch das
Camp sind bereits Ideen flr das YMCA

International Camp, das 2017 in Witten-
berg stattfindet, entstanden sowie Kon-
takte zu Menschen, die uns in unserer
Arbeit weiterbringen.

Als komplettes Team hatten wir un-
sere ersten gemeinsamen Tage bei einer
Schulung Mitte September. Wir durften
aus Erfahrungen zu Themen wie Trau-
mata und Stress, von Christiane Wutsch-

ke von World Relief lernen. Das Seminar
half uns, einander besser kennenzuler-
nen, dartber nachzudenken, was die
Ressourcen des CVJM-Landesverbandes
Bayern sind und womit wir als Team den
Ortsvereinen dienen konnen. Denn ge-
nau das ist unser Wunsch.

Anfang Oktober haben wir uns die
Eroffnung des Hoffnungshauses in
Leonberg angesehen, um das uns be-
kannte Projekt schlie3lich greifbar und
vorstellbar zu machen. Wir sind interes-
siert an Projekten, die unsere Gedanken
anstoBen, um etwas in Bayern bewirken
zu konnen.

Desweiteren bestand die Arbeit der
letzten Wochen hauptsachlich darin,
Kontakte zu den einzelnen CVJM-Orts-
vereinen aufzunehmen, um herauszu-
finden, welche Ortsvereine bereits in der
Flachtlingsarbeit tatig sind, welche da-
ran interessiert waren und wo es schon
viele Angebote gibt. Die Berichte sol-
len uns unterstutzen, in den kommen-
den Wochen ein Konzept zu erarbeiten,

das den Ortsvereinen an die Hand ge-
geben werden kann. Unser Ziel ist es,
die Arbeit mit Gefliichteten vor Ort
zu starken.

LWir sind da, wollen endlich starten.”
Wir freuen uns sehr, dass wir nun wirklich
vollstandig als Team da sind und dass wir
bereits gestartet haben. Wir sind dank-

bar fur die vergangenen Monate, in de-
nen wir bereits viel erleben durften und
sind sehr gespannt, was in der nachsten
Zeit auf uns wartet. Wir wollen etwas rei-
Ren und freuen uns, wenn ihr dabei seid
und euch darauf einlasst.




Arbeitsbereiche

» SPORT

Jorg Engelhardt fir Kompetenzteam Sport

» CVJM-Sportim
CVJM-Landesverband

Seit der letzten Delegiertenversamm-
lung hat sich ein Kompetenzteam
,CVJM-Sport” unter der Leitung von
Achim Aures gebildet. Zunachst stand
ein Kennenlernen der Teilnehmer auf
dem Programm. Das Team sah als wich-

Bei Uber 170 Aktionen wurde in ganz
Deutschland Sport getrieben. Die unter
der Schirmherrschaft von Bundesge-
sundheitsminister Hermann Grdohe
durchgefihrte Kampagne hat dabei die
Bedeutung von Sport und Bewegung in-
nerhalb der ganzheitlichen Jugendarbeit
des CVJM in den Vordergrund geruckt
und die CVJM-Vereine durch eine eigens

Turniere 2016

» 4 Bayernpokale in Hollfeld,
Speichersdorf, Naila und Oberkotzau

» Bayrische Jungschar-Meisterschaft
(Jugend C+D) in Bindlach

» Bayrische CVJM/EK-Meisterschaften
(Jugend A+B) in Bindlach

» Bayrische CVJM/EK-Meisterschaften
(Damen + Herren) in Bindlach

tigsten Punkt die Vernetzung der einzel-
nen Sportarten und Ansprechpartner
an.

» CVJM-Sportim
CVJM-Gesamtverband

Unser Sportreferent Volker Kamin
trittin Kirze seinen Ruhestand an. Somit
muss diese Stelle neu besetzt werden.
Auflerdem soll auf deutscher Ebene das
Gremium (AfS) neu zusammengesetzt
werden. Genaueres steht aus. Auch sol-
len Struktur der Arbeitsinhalte und Auf-
gaben neu bedacht werden.

Mit der Abschlussveranstaltung beim
Christival in Karlsruhe wurde die Brei-
tensport-Kampagne CVJM-bewegt be-
endet. Uber 200 junge Menschen lieBen
sich am 7. Mai zum Mitmachen bei Spi-
keball, KanJam, Speedminton und Fris-
bee motivieren. Der Kampagne CVJM be-
wegt hatten sich Uber das Aktionsjahr
seit Mai letzten Jahres 272 CVJM-Vereine
angeschlossen, die sich auf der Webseite
www.cvim-bewegt.de registrierten.

16

hierfir programmierte Online-Daten-
bank miteinander vernetzt.

Die Webseite bleibt weiterhin bestehen
und kann von jedem CVJM-Verein ge-
nutzt werden, z. B. fur eine regelmaf3i-
ge (Sport-) Veranstaltung oder fur einen
Hinweis zu einem Event.

» Indiaca-Arbeit

Nachdem sich immer weniger Mann-
schaften auf dem Weg zu einem In-
diaca-Turnier aufmachen, freute ich
mich am 09. Oktober nicht nur tber die
neun Mannschaften auf der Bayrischen
Mixed-Meisterschaft, sondern vor allem,
dass sich Uberwiegend Jugendliche zu-
sammen fanden. Das gibt mir Hoffnung,
dass die Indiaca-Arbeit keineswegs auf
dem absteigenden Ast ist. In der An-
dacht ging es um Ehrlichkeit. So seien
viele SpielerInnen bei dieser Sportart ge-
landet, weil auf dem Spielfeld Fairness
und Ehrlichkeit gelebt werden.

» Bayrische CVJM/EK-Meisterschaften
(Mixed) in Gefrees

» Deutsche CVJM/EK-Meisterschaften
(Jugend A+B) in Renningen (EJW)

» Deutsche CVJM/EK-Meisterschaften
(Damen + Mixed + Herren) in Lin-
kenheim-Hochstetten (CVJM Baden)

» 3 Spieltagei. d. Indiaca-Liga Deutschl.

Zu zwei Sitzungen trafen sich mit mir
die Regional-Fachwarte Stefan Diezel,
Jirgen Walzel, Stephan Munch. Herz-
lichen Dank fur diese Unterstitzung! Wir
sind gerade auf der Suche nach Verstar-
kung dieser Runde.

Ich mochte mich auch bei den Grup-
pen und Vereinen bedanken, die die Tur-
niere immer wieder ausrichten.

» OFFENTLICHKEITSARBEIT

Helge Halmen fir Kompetenzteam "Offentlichkeitsarbeit”

» Let your light shine

"Man zundet auch nicht ein Licht an
und setzt es unter einen Scheffel, son-
dern auf einen Leuchter; so leuchtet es
allen, die im Hause sind. So lasst euer
Licht leuchten vor den Leuten, damit sie
eure guten Werke sehen und euren Vater
im Himmel preisen." Mt. 5, 14-16

» Das Licht ist schon an

Gefuhlt jeden zweiten Freitag wu-
seln begeisterte ehrenamtliche Kon-
fiCastle-Mitarbeiter Uber die Flure
des Landesverbandes, das Haus
ist erflllt von Lebendigkeit und
Enthusiasmus. Jedes Mal sind
sie nach dem Wochenende vol-
lig erschopft, aber die Begeis-
terung ist immer noch da. Das
ist nur ein Lichstrahl von vielen.

Es gibt so viele: Bobengrin mit

dem traditionellen Wettermix,

die CVJM-Zeltager am Badsee, das
herzliche Miteinander beim Burg-
fest, Jugendgottesdienste allerorten,
Kreatives und musikalisches Potenzial
(z. B. Markustheater, die Bands ,Release
Date, ,,ALIVE Worship", Posaunenchore),
die grollartige ,Peace-Maker (Technik)-
Crew", Facebook-Auftritte, Webseiten,
Videos, Artikel, Flyer, Vereinsblatter.

» Das Licht auf den Leuchter
stellen

Wenn diese Lichter schon leuchten -
ist doch super! Warum erzahle ich dann
davon? Weil sie oft nur an einem Fleck
strahlen und ich mir winsche, dass sie
zusammen ein Lichtermeer ergeben.
Es liegt an uns, diese Lichter auf einen
Leuchter zu stellen, damit sie besser ge-
sehen werden und gemeinsam heller
strahlen. Und wenn ich uns sage, dann
meine ich alle, die - in welcher Form
auch immer - in der Offentlichkeitsarbeit
ihres Vereins tatig sind.

» Aktuelle Situation
ImletztenJahrhabenwirunsangeschaut,

wie das Arbeitsfeld Offentlichkeitsarbeit
auf Ortsvereins- und somit auch auf Lan-

desverbandsebene aussieht und haben
Bedarfe ermittelt. Ansonsten war und ist
vor dem Hintergrund des bis vor kurzem
unklaren Leitbilds Konsolidierung ange-
sagt. Dieses wird im November 2016 ver-
abschiedet und hat drei machtige Pfeile
im Kocher: ,Verkindigen”, ,Verbinden”
(nach innen und aulen) und ,Fordern”.
Den ersten kann die Offentlichkeitsar-

beit nur begleiten, die anderen beiden
aktiv einsetzen.

» Ausblick: Verbinden

Es wurde mehrfach positiv rickge-
meldet, dass wir in unseren Publikati-
onen und der ganzen Ausrichtung die
Sicht der Ortsvereine einzunehmen ver-
suchen, um den Kontakt untereinander
zu intensivieren und eine klare Ausrich-
tung zu zeigen: "Wir sind ihr" - der Lan-
desverband ist fur die Ortsvereine da.
Ich sage deswegen versuchen, weil wir
da noch am Anfang stehen. Gleichzei-
tig bemuUhen wir uns, uns zugunsten ei-
ner einheitlicheren Identitat starker mit
dem CVJM-Gesamtverband und den
Mitgliedsverbanden zu vernetzen, um
hier Synergien zu schaffen. Auch dort
werden diese Bemuhungen sehr posi-
tiv aufgenommen. Unter anderem geht
es dabei um gegenseitige Schulungen
oder die Frage nach einer gemeinsamen
Webauftritt-Losung, die dann eventuell
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auch Ortsvereinen zur Verfligung stehen
konnte (Technische Unterstltzung aber
inhaltliche Eigenstandigkeit).

» Ausblick: Fordern

Immer wieder horen wir: ,Wir ha-
ben Leute und brauchen Know-How,
konnen uns aber kein InDesign leisten”.
Das ist nur eines der Symptome, an de-
nen wir arbeiten wollen. Wir mochten
in den kommenden Jahren Kreativ- und
Archiv-Datenbanken (Vorlagen, Fotos,
ggf. Textbausteine, Tutorials, alte Schrif-
ten und Medien) bereitstellen und fach-

liche Schulungen anbieten konnen.

Dabei hilft Kompetenzbindelung (z.

B. im Kompetenzteam), aber auch
das praktische Experimentieren mit
und anschlieBend Schulen in Free-
ware-Kreativ-Programmen.  Mein
Experiment: Auf meinem Dienstlap-
top arbeite ich ein Jahr lang nur mit

Freeware. Gleichzeitig soll sich das

FSJ-Team, das seit September 2016 teil-
weise auch der Offentlichkeitsarbeit zu-
geordnet ist (Sophia aus Naila mit 50%,
Julia aus Dentlein mit 20% und Paul aus
Selbitz mit 30% - danke den Ortsverei-
nen furs ausleihen!), ebenfalls intensiver
damit auseinandersetzen, damit wir am
Ende genligend Know-How zusammen-
bekommen und teilen konnen. Es soll
aber nicht nur um EinfUhrungen in Pro-
gramme gehen, sondern auch um Ver-
mittlung und Austausch praktischer Hil-
fen, wie z. B.: ,NEIN, eine Million Flyer
auslegen reicht nicht - Richtig werben",
,Wie schreibe ich einen Pressetext?”,
.Flyer statt Firlefanz”, ,Alles aulBer bla-
bla - Warum 140 Zeichen meistens mehr
bewirken als 14.000 - Textmengen rich-
tig dosieren”, ,Wie gestalte ich einen Fly-
er ohne Computer?”, ,Klack-klack und
dann? - Der Umgang mit Fotos und ande-
ren Daten", ,Du sollst nicht langweilen -
Die Dramaturgie einer packenden Kurz-
Reportage in Bild, Ton oder Text.”

Lichter auf Leuchter stellen, das liegt
am Ende an dir, an lhnen. Wir wollen da-
bei unterstitzen, so gut es geht. Das Ziel
ist klar: ,Damit sie eure guten Werke se-
hen und euren Vater im Himmel prei-
sen."
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Freizeiten

Sonst. Ein-
nahmen /
Zuschusse

Beitrdge

Spenden

Defizit 125 T€

Arbeitsbereiche

» FINANZEN

Wilfried Elflein (Schatzmeister), Hans-Helmut Heller (Geschaftsfihrer)

und Berthold vom Orde (Rechnungswesen)

» Riickblick

Der CVJM-Landesverband
bietet als Dachorganisation aller baye-

Bayern

rischen CVJM-Ortsvereine mit dem Se-
kretars-/Blroteam sowie der Burg Wern-
fels Dienstleistungen an und ist Heimat
fir viele Menschen in Bayern und daru-
ber hinaus.

EINNAHMEN 2015

Material- und
Sachkosten

Ab-

Burg 1881 T€

Finanziert wird diese Arbeit durch
Mitgliedsbeitrage, Spenden, Zuschusse
und Teilnehmer-Beitrage bei Freizeiten,
Reisen, Seminaren und Ubernachtungen
auf der Burg Wernfels.

Wir sind dankbar, dass die Verluste
2015 gegenuber dem Vorjahr von 191T€
auf 125T€ reduziert werden konnten
und damit auch besser waren als im Bud-
get (195T€) veranschlagt.

Die Burg Wernfels leistet einen
wesentlichen Beitrag zur Finanzie-
rung der Arbeit des CVJM Bayern.

Die 2012 beschlossenen Mafinah-
men (wie Personalreduzierungen) zur
Senkung des Defizits wirken sich positiv
auf die Zahlen aus. Beigetragen zur Er-
gebnisverbesserung hat auch die dau-
erhafte Vermietung unseres Giste-
hauses in Bergen (Chiemgau) an das
Diakonische Werk Traunstein zur Unter-
bringung unbegleiteter minderjahriger
Fluchtlinge seit Oktober 2015.

schrei-
bungen

» Ausblick

Wir sind bestrebt, kinftig wieder zu
einem ausgeglichenen Haushalt zu ge-
langen, bei dem auch wieder die Ab-
schreibungen erwirtschaftet werden
konnen.

Dankbar sind wir, dass bis zum Stich-

tag 30.09.2016 bereits 199T€ an Spen-

AUSGABEN 2015

Personal-
kosten

den eingegangen sind, es fehlen aber
weiterhin 101T€ zum Spendenbudget
2016 von 300T€.

Vor noch grolleren Herausforde-
rungen stehen wir auf unserer Burg
Wernfels.

Flr die umfangreichen Brandschutz
-und SanierungsmaBBnahmen sind
Gesamtkosten in Hohe von 2,9 Mio. €
veranschlagt. Um die behordlichen Auf-
lagen erfullen zu kdnnen, bendtigen wir
neben staatlichen und kirchlichen Stel-
len sowie Stiftungen auch die Unter-
stltzung aller Freunde und Forderer der
bayerischen CVJM-Arbeit und der Burg
Wernfels. Dies ist notwendig, damit wei-
terhin viele Kinder, Jugendliche und Fa-
milien die mittelalterliche Atmosphare
geniel3en konnen und die Burg das geist-
liche Zentrum der bayerischen CVJM-Be-
wegung bleiben kann.

Jede Spende hilft! Auch zinslose
Darlehen tragen dazu bei, die gewaltigen

Herausforderungen zu stemmen.

Wir danken allen Spendern, die re-
gelmaRig treu einen Teil ihres Einkom-
mens Uberweisen oder einmalig bzw.
erstmalig sich in den Spenderkreis ein-
gereiht haben.

VORLAUFIGER FINANZIERUNGSPLAN
BRANDSCHUTZ/SANIERUNG BURG WERNFELS
Gesamtinvestition: 2904 T€

Spenden 1000 T€

Zinslose

Darle-

hen Eigenfi-
nanzie-
rung

Zuschusse

» BURG WERNFELS

Gottfried Sennert

» Brandschutz, Bauplanung

Das sind die Themen, die uns im letz-
ten Jahr sehr beschaftigten und auch die
nachsten Jahre beschaftigen werden!
Wir hoffen, dass wir bald alle behord-
lichen Auflagen erfullt haben.

Trotz allen Herausforderungen konn-
te der Gastebetrieb mit rund 52.000

Ubernachtungen erfolgreich gewahr-
leistet werden: Freizeiten, Schulland-
heimaufenthalte, Gemeindeausflu-
ge, Hochzeiten, Geburtstage, alles fand

planmaRig statt.
» Mitarbeiter/-innen

Ob Service, Kuche oder Hausreini-
gung: Auf alle war Verlass.

Eva Maria befindet sich seit Mai in
Mutterschutz. Wir freuen uns, dass ihr
und ihrem Mann ein gesunder Sohn ge-
schenkt wurde.

Waldemar und Dominik behaupteten
sich neben ihren vielen Aufgaben zusatz-
lich als Schreiner, Installateur und Flie-
senleger. Zwei Beispiele ihrer tollen Ar-
beit: Im Haus M konnten sie ein weiteres
Zimmer neu gestalten Brandschutztiren
einsetzen.

Zwei junge Manner haben ihren Bun-
desfreiwilligendienst abgeschlossen, de-
nen ich an dieser Stelle auch ein herz-

liches "Vergelts® Gott" sagen mochte.

Sharizoda Shavkatjon und Daler Odi-
naev aus Tadschikistan sind neu ins
Team gekommen.

» Veranstaltungen

Die vielen groBen und kleinen Freizei-
ten hatten alle ihren Hohepunkt. Beson-

ders gefreut hat mich, dass der CVJM Alt-
dorf seine beiden Sommerfreizeiten auf
der Burg abgehalten hat. Die 12 Konfi-
Castles mit jeweils 240 teilnehmenden
Personen waren super. Das Burgfest
wirft seine ersten Schatten voraus und
wir freuen uns, wenn noch mehr Besu-
cher als im letzten Jahr dazukommen.
An dieser Stelle ein Danke an alle ehren-
amtlichen Helfer, besonders unseren
Mitarbeitern der FuBballburg und der
Jungscharfreizeiten, die immer mit hel-
fender Hand dabei sind. Ich hoffe sehr,
dass auch imJahr 2017 wieder eine Jung-
scharfreizeit stattfindet! Dazu lade ich
Euch Mitarbeiter herzlich ein! Ein Termin
steht fur Euch bereit!

» Spenden

Danke fur die vielen groBen und klei-
nen Spenden, mit denen ihr uns sehr bei
den Tatigkeiten/Aufgaben auf der Burg
unterstutzt. Auch fir eure Teilnahme am
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Sponsorenlauf zugunsten der Burg dan-
ke ich euch ganz herzlich. Ganz beson-
ders danken mochte ich aber fur all eure
Gebete, die uns immer wieder Mut und
Kraft geben!

» Was ist die Burg ohne Men-
schen?

Steine, Mauern, Holz, Historie, etwas
zum Anschauen, aber auch nicht mehr!

Was ist die Burg mit Menschen? Ein
Ort der Begegnung, des Lernens, des

Horens, pulsierenden Lebens: einfach
toll, aber auch nicht mehr!

Was ist die Burg? Ein Ort, an dem DU
Gott finden kannst! Sie wurde von un-
seren Vatern im CVJM fur DICH gekauft,
damit DU mit Freunden deiner Familie
oder alleine einen Platz hast, wo Du Gott
nah sein kannst. Sei es, wenn du ganz
leise in der Kappele sitzt, Musik horst
oder selbst Musik machst; sei es, wenn
du in der tollen Burgumgebung spazie-
ren gehst oder einfach nur den wunder-
schonen Ausblick geniel3t: Er freut sich,
dass Du da bist, dass Du ihn suchst, dass
Du ihm vertraust, dass Du ihm dein Le-
ben geben willst. Lass Dich beschenken
von ihm! Jesus spricht Dir zu: "Ich bin bei
Dir! Du bist nie alleine, egal in welcher Le-
benssituation! Bis Uber den Tod hinaus
bin ich bei Dir." Diese Gewissheit wun-
sche ich allen von ganzem Herzen!

Wir freuen uns auf das Jahr 2017 und
damit auf all die Aufgaben, die zu bewal-
tigen sind.

Besonders freue ich mich, wenn ich
vielen CVJMern/ Dir ein herzliches ,GrufR
Gott” entgegenrufen kann.

2015 feierte der CVJM-Landesverband Bayern 90 Jah-
re Besitz der Burg Wernfels. Aus diesem Anlass hat
Werner Kurz (ehem. Vorsitzender CVJM Bayern) eine
kleine Burgchronik verfasst. Diese kann auf der Burg

oder Uber den Landesverband bezogen werden.
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Arbeitsbereiche

» MISSIOPOINT

Angelina Reiter, Johannes Pabinger

» MissioPoint Dinkelsbhiihl
Angelina Reiter

Am 01.09.2016 hat fir mich die Arbeit
als CVJM-MissioPoint-Sekretarin in Din-
kelsbiihl begonnen.

In den ersten Tagen habe ich mich
gleich mit meinen neuen Aufgaben ver-
traut gemacht: Ich habe mich in die Ar-

beitsschwerpunkte eingefunden, Be-
kanntschaft mit Mitarbeitenden der
Evangelisch-Lutherischen Kirchenge-
meinde gemacht und ihre Strukturen
kennengelernt!

Mein derzeitiger Arbeitsschwer-
punkt befasst sich mit dem Kennenler-
nen der Stadt im Bereich der Jugendar-
beit. Dazu setze ich mich in Verbindung
mit Mitarbeitenden geistlicher sowie sa-
kularer Angebote, um einerseits ihre Ju-
gendarbeit zu erfahren und andererseits
den CVJM vorzustellen und erste Kon-
takte zu knupfen.

Dadurch erschlieBt sich mir, welche
Angebote die Stadt Kindern und Jugend-
lichen bereits bietet, wie der Aufbau des
CVJM von anderen wahrgenommen wird
und wie sich unser Verein mit seinen An-
geboten moglichst konkurrenzlos in die
Jugendarbeit der Stadt einfinden kann.

» MissioPoint Rothenburg
Johannes Pabinger

Bunt und vielfaltig prasentierte sich
das vergangene Jahr im CVJM Rothen-
burg/Leuzenbronn.

Auf vieles durfen wir dankbar zurtck-
blicken. Mein personliches Highlight
war die "Woche gemeinsamen Le-

bens" (Wogele) im November. Sieben Ta-
ge lang lebten elf Jugendliche und zwei
Erwachsene gemeinsam unter einem
Dach. Miteinander essen, einkaufen
und kochen, Termine abmachen, Schlus-
sel Ubergeben und auf Bettruhe ach-
ten, das war spannend, etc. Der Schul-
und Arbeitsalltag lief dabei ganz normal
weiter. In dieser Zeit bekamen wir Kon-
takt zu den unbegleiteten minder-
jahrigen Fliichtlingen in Rothenburg.
Die Verbindung ist seither geblieben
und hat uns bereichert. Immer wieder
tauchen die Teilnehmer im CVJM oder
in ahnlichen Veranstaltungen auf. Um-
gekehrt durfen wir erleben, was afrika-
nische Gastfreundschaft bedeutet, z. B.
an ihrem Osterfest. Im letzten Missio-
Point-Jahr haben wir uns nochmal drei
Ziele gesetzt: Wir mochten einserseits
die Mitarbeiter weiter in die Selbst-

standigkeit begleiten. Andererseits
wollen wir, dass die Jugendlichen "ih-
ren" CVJM entdecken. Und wir moch-
ten unterstltzend dazu weiter o6ffentlich
flr den CVJM Rothenburg/Leuzenbronn
einladen.

» BUROTEAM

Petra Kramer

Im letzten Jahr hatten wir festgestellt,
dass unser Blroteam dynamisch, flexi-
bel, anpassungsfahig und standig in Be-
wegung ist, genau das trifft mehr denn
je zu!

Unser Kernteam hat sich nicht ver-
andert - aber, aus 2 FSJlern und einer
BUFDIne wurden 4 FSjler und eine neue
BUFDIne. Projektgruppen wurden ge-

H.-H.Heller
Geschiftsfiihrer

Petra Kramer
Bluroleitung

schaffen, die ihre Arbeit zum Teil in der
Geschaftsstelle erledigen. Das Team ,In-
tegration und Gefllchtete” mit Thomas
Gottlicher als Projektleiter ist ebenso als
neuer Bereich in unser Buroleben inklu-
diert wie Doro Bohner als Verantwort-
liche flr die KonfiCastles.

WiederbegrifRen im Team durfen wir
Mariela Gruner, die nach ihrer Eltern-
zeit an einem Tag der Woche feste Auf-
gaben im Bereich Verwaltung Uberneh-
men wird.

Selbst unser Archiv wurde als ,Ar-
beitsplatz” neu entdeckt. Walter Gaube
aus Bobengrin unterstitzt uns nach sei-
nem Studium in einer Projektarbeit, um
unser Archiv auf Vordermann zu bringen
und Uber Jahre hinweg aussagekraftig zu
gestalten.

Helge Halmen - unser Creativ-Direc-
tor und eloquenter Offentlichkeitsrefe-

rent - wird nach der Einarbeitungspha-
se der 3 FSJler, die ihn aktiv unterstitzen
(insgesamt 100%), mehr Moglichkeiten
fur klassische Presse- und Offentlich-
keitsarbeit haben (News, Newsletter,
Netzwerk.

Die Freizeiten und Seminare werden
von Martina Linhardt-Wolfrum angelegt,
verwaltet und gemanagt. Jeder Anruf, je-

-
¢
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Martina
Linhardt-Wolfrum
Freizeitverwaltung

Amelie Wagner Tabea Hildner
BFD FS)

de Frage wird von ihr angenommen und
kompetent und nett beantwortet. Shop-
artikel, Gutscheine oder ,Farbe beken-
nen” werden Uber sie abgerechnet und
verschickt.

Petra DUmmler plant, organisiert
und begleitet Reisen flur Erwachse-
ne. Sie bringt hier all ihre Erfahrungen
und ihr Wissen um attraktive Reiseziele
ein. Neben diesen globalen Aufgaben
hat sie sich tief in die ,Welt der Pfarrer
und Kirchengemeinden” eingearbeitet
und kennt die Komplexitat der KC-Ver-
waltung! Seit einigen Jahren ist sie ver-
antwortlich fur die Frauenarbeit, die im
CVJM Bayern ihren festen Platz hat.

Berthold vom Orde und Gabi Schaf-
fer sind in der Buchhaltung die Experten
flr Zahlen, Einnahmen und Ausgaben im
CVJM-Landesverband, der GmbH, der
Stiftung und dem CVJMpro, fur dessen

A

Rechnungswesen und Verwaltung Gabi
ebenfalls Verantwortung tragt.

Unser Geschaftsfihrer Hans-Helmut
Heller hat seinen Arbeitsplatz in ganz
Bayern. In seinem Verantwortungsbe-
reich liegen nicht nur die Geschaftsfth-
rung von Landesverband und GmbH,
sondern auch die Personalverwaltung,
die Beantragung von Zuschussen, die

|

- Tl y ‘ ﬂelgl Halmen
“Julia Win@:' ) Offentlichkeitsarb.
[1]] ; Grafik

Kontaktpflege mit den Entscheidungs-
tragern von Diakonie und Landeskirche
und aktuell der Sanierungsprozess auf
der CVJM Burg Wernfels. Gleichzeitig ist
er Mitglied im Stiftungsrat.

Das Blroteam wird erganzt durch Pe-
tra Kramer, die die Aufgaben im Sekre-
tariat des Landesverbandes und des
Vorstands versieht. Gleichzeitig ist sie
Ansprechpartnerin der CVJM Ortsver-
eine fur Versicherungen, Juleica, Termi-
nabsprachen und Anfragen ,aller Art”.
Sie betreut die FSJ-ler, organisiert deren
Einsatze und plant das Personal im Bu-
ro ein.




CVJM Bayern im Uberblick

» 1. CVJM-GESAMTVERBAND

» Vorstand und Delegiertenversammiung
des Gesamtverbandes | Kathrin Déring

Bei der letzten Delegiertenversammlung des CVJM Gesamt-
verbandes wurden mehr als die Halfte der Vorstandspositi-
onen neu besetzt. Die Zeit, sich erst einmal kennenzulernen
und zu finden, ist aufgrund zahlreicher dringend notwendi-
ger Entscheidungen sehr begrenzt. Gleich in der ersten Vor-
standssitzung wurde Rainer Heid als neuer Geschaftsfihrer
berufen. Wir als Vorstand sind sehr dankbar Gber die ersten
Monate der gemeinsamen Arbeit und Uberzeugt, dass Rainer
Heid der richtige Mann fur die aktuellen Aufgaben im CVJM
Gesamtverband ist.

» Die Position des Generalsekretars wird ab Marz 2017 mit
Hansjorg Kopp neu besetzt. Der Coach und systemische Bera-
ter arbeitet derzeit noch als Bezirksjugendpfarrer in Esslingen
sowie auf einer Sonderpfarrstelle mit dem Schwerpunkt ,mi-
lieusensible Jugendarbeit” in der wirttembergischen Landes-
kirche. Kopp "mochte dem urspringlichen Auftrag des CVJM
neue Aufmerksamkeit schenken und junge Menschen fur ein
Leben im Glauben an Jesus Christus begeistern."

» Der Prozess,CVJM Gesamtverband neu denken” endet
an der Mitgliederversammlung mit einem Doppelpunkt. Es
wird nun darum gehen, erarbeitete Konzepte auch im gemein-
samen Arbeiten zu leben.

» Besonders freuen wir uns auch tber positive Entwick-
lungen im Bereich Bildung. Dieses Jahr haben 151 Menschen
ihre Ausbildung an Hochschule und Kolleg begonnen. Speziell
die Zunahme von Studierenden in den Studiengangen ,Theo-
logie berufsbegleitend” und ,Soziale Arbeit online” ermoglicht
Menschen mit langerer Lebens- und Glaubenserfahrung ei-
ne Ausbildung mit starkem CVJM-Profil, die sie in ihrer ehren-
oder hauptamtlichen Arbeit, in den CVJM Ortsvereinen und
auch daruber hinaus, sprach- und handlungsfahig fur aktuelle
gesellschaftliche Herausforderungen macht.

» Konferenz der Generalsekretare

Michael Gotz | Beijahrlich funf Treffen (sieben Tage) kom-
men die Generalsekretare der CVJM Landesverbande, des CJD
und der CVJM AG Deutschland mit dem Generalsekretar des
CVJM Gesamtverbandes zusammen. Besonders freut mich,
dass ich im letzten Jahr als ,Neuer” geschwisterlich-kollegi-

al sofort mitten hinein genommen wurde. Von erfahreneren
Geschwistern konnte ich so viel lernen. Besonders freue ich
mich, dass wichtige Projekte fiir die Ortsvereine auf den
Weg gebracht wurden, z. B..  » Der CVJM beim Reformations-
jubilaum 2017 unter anderem mit der Refo-Tour und dem In-
ternational Reformation Camp P Zentrale digitale Arbeits-
hilfe, die in Zukunft diverse schriftliche Arbeitshilfen auf einer
Webseite professionell zusammenfasst P Netzwerk, um
umziehende junge Erwachsene (Studierende, Azubis) schneller
am neuen Ort zu integrieren.

» Geschaftsfuhrerkonferenz

Hans-Helmut Heller | Wir Geschaftsfiihrer der Landesver-
bande haben uns zuletzt im Marz im CVJM-Aktivzentrum Hin-
tersee sowie im September in Kassel zu unserer gemeinsamen
Tagung getroffen. 13 Mitgliedsverbande gibt es im CVJM-Ge-
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AuBenvertretungen

AGJE Arbeitsgemeinschaft
Jugendevangelisation

Martin Schiid

ProChrist

Gunder Grabner

JesusHouse
Dina Ketzer, Daniel Gass 2

Christival
Daniel Gass -

ERF /|
N.N

Miteinander fiir Europa /
Michael Gots F

BDK]J Katholische Jugend /

Michael Gots

Carola Welker, Michael Got Landesbischof

Oberkirchenrate (diverse Landeskirchenamt
Fans Helmut Heller Abteilungen)

Michael Gots

Evangelische Landessynode
Edith Plindel (Woringen) 2

Michael Got Landesjugendpfarrer

Dina Ketzer, Phillip

Mortel (Lauf)
~_ Landesjugendkammer
Geschaftsfuhrender -

Ausschuss

N.N
Finanzausschuss
Hans Helmut Landesjugendkammer
Heller
Karin Hemmerl (Neamarku), Landesjugendkonvent
Phillip Mortel (Lauf) Evangelische
Jugend Bayern
Hans Helmut Heller Geschaftsstellentreffen : - KIRCHE
Michael Gotr
Treffen miss. Verbande /
Martin Schinid
/
Dina Ketzer, Michael Gotr Hauptberuflichenkonferenz /
NN Landesarbeitskreis Sport /
Netzwerktreffen
lisa
Martin Schmid Jugendevangelisation
AE] Arbeitsgemeinschaft Evang. |
Daniel Gass, Jugend Deutschland
Michael Gots
Diakonisches Werk/
Hans Helmut Heller, Michael Gotz
Posaunenchorverband
Karl-Heinz Farber (Selbitz) ~
Jonny Pechstein (Numberg) Popularmusikverband Andere Verbande/

/
Gerhard Schmidt ABC Bayern /
(Rentweinsdorf)

samtverband in Deutschland mit durchaus unterschiedlichen
Auspragungen. Dementsprechend unterschiedlich und viel-
faltig sind auch die Arbeitsbereiche der jeweiligen Geschafts-
fuhrer. Die wirtschaftliche Verantwortung fur den jeweiligen
Landesverband gehort aber bei allen dazu. Der Erfahrungs-
austausch und die Besprechung gemeinsamer Themen unter
den Teilnehmern sind wichtige Elemente dieser Konferenzen.
Rainer Heid, seit dem Frihjahr neuer Geschaftsfuhrer des Ge-
samtverbandes, koordiniert die Zusammenkunfte.

» Kooperationspartnertreffen von
cvjm-reisen.de | Hans-Helmut Heller

.Gemeinsam reisen - Gemeinschaft erleben” ist das Mot-

to von cvjm-reisen.de, der Kooperationsplattform von neun
CVJM-Landesverbanden (LV) in Deutschland. Auch die Frei-
zeit- und Reiseangebote des CVJM Bayern sind dort zu finden,
so dass eine fast liickenlose Ubersicht der Aktivititen der
deutschen LV mit Angeboten zu finden ist. Einmal jahrlich ta-
gen die Kooperationspartner, um gemeinsame Werbestrate-
gien, Reisekooperationen und Vernetzungen zu besprechen.

» Madchenarbeit | bina Ketzer | Neben dem jahr-
lichen Treffen der Madelsverantwortlichen im CVJM Deutsch-

4. OKUMENE &
MISSION

3. EVANGELISCHE

VM

AUSSENVERTRETUNGEN
des CVJM Bayern

2015/ 2016

Gesamtverband
Deutschland

CVJM Bayern AG

CJD Bayern und Deutschland

Kathrin D6ring (NUrnberg)
Dr. Reinhard Schink (Miinchen)

Vorstand

Delegiertenversammliung Carola Welker, Michael Gétz,
Hans-Helmut Heller & 4 Delegierte

Konferenz Generalsekretdre Michael Gétz

Konferenz Geschéftsfiihrer
Hans-Helmut Heller

CVIM Reisen Hans-Helmut Heller

Offentlichkeitsarbeit

Referententreffen
Helge Halmen

Referentinnentreff

Maédchenarbeit Dina Ketzer

MPA N.N.

CVJM-Sport in
Deutschland Jorg Engelhardt (Geroldsgrtin), Klaus

Schmidt (Lauf)

Missionarisch-
Programmatische
Arbeitskreis (MPA)

Jungschar und Arbeit

mit Kindern Gunder Grabner

CVIM & Gefliichtete Thomas Géttlicher

Freiwilligendienste in
Deutschland

Studierendennetzwerk im
CVJM in Deutschland

Cathrin Hauenstein (Nirnberg), Martin
Geiger (Minchen), Michael Gotz

Arbeitskreis Internationale Internationale Arbeit

Arbeit (1A) Internati

Freiwilligendienste Christa Huber, Daniel Gass

~_Gerhard Schmidt (Rentweinsdorf,

rbeitskreis Jugendpolitik

Michael Gotz

Michael Gétz

2. STAAT &
VERBANDE

land hat sich in diesem Jahr fur mich eine neue Mitarbeit in
einem Gremium ergeben. Innerhalb der evangelischen Jugend
in Bayern hat die Verantwortliche fur die Arbeit mit Madchen
und Frauen, Martina Frohmader, eine ,AG Madchenarbeit”
ins Leben gerufen. Inhaltliche Schwerpunkte dieser AG sind:

» Themen, Entwicklungen und Fragestellungen von Madchen
im Blick zu behalten. » Input Uber Projekte, Konzepte, Er-
fahrungen aus der Arbeit mit Madchen. » Beratung von Sei-
ten Martinas Uber ihr Referat, Arbeitsschwerpunkte, Vorhaben
und Veranstaltungen.

Im Oktober des kommenden Jahres werden wir eine Fachta-
gung fur 10-20 hauptamtliche Frauen in Bayern veranstal-
ten, um uns zu vernetzen und fortbilden zu lassen.

> Sport | Jorg Engelhardt | Gesamtverbands-Sportre-
ferent Volker Kamin tritt in Klirze seinen Ruhestand an. Die
Nachfolge ist noch ungeklart. Der AfS (Arbeitskreis fir Sport)
soll neu zusammengesetzt werden und neue Ziele definieren.
Die (mit 272 registrierten Vereinen) sehr erfolgreiche Aktion
"CVJM-bewegt" ist planmaRig beim Christival zu Ende gegan-
gen. Schirmherr war Bundesgesundheitsminister Hermann
Grohe. Die Seite www.cvim-bewegt.de wird zu Ubersichts-
und Vernetzungszwecken weiter gepflegt.

CVJMpro

Ministerien

Fraktionen Landtag

Martin May, Carola Welker, Michael Gotz

Hans-Helmut Heller, Michael Gétz,
Thomas Géttlicher

Carola Welker, Michael Gétz

Carola Welker, Michael Gétz, Daniel Kihn

Hans-Helmut Heller, Michael Gétz

Amter (BAMF,
Bundesagentur Arbeit etc.)

Deutsches
ugendherbergswerk (DJH)

Gottfried Sennert

» Spurgruppe Kirche, Politik, Gesellschaft
und AK Jugendpolitik (Gesamtverband)

Gerhard Schmidt | Der Vorstand des Gesamtverbands hat
vorgeschlagen, einen Beirat fur Kirche, Politik, Gesellschaft
einzurichten! Aulerdem soll der frihere Arbeitskreis Jugend-
politik wieder eingesetzt werden! Diese sollen in der Delegier-
tenversammlung eingesetzt werden! Folge: Durch den Beirat
wird dieser Bereich aufgewertet und der AK kann sich wieder
schwerpunktmafig um Jugendpolitik kiimmern!

» Arbeitskreis Internationale Arbeit

Daniel Gass | Im Rahmen des Zukunftsprozesses des Ge-
samtverbandes wurde im vergangenen Jahr intensiv tuber
Struktur und Aufgabenfeld des AK sowie des Referats IA nach-
gedacht. Bei den Intern. Freiwilligendiensten ist erneut ein An-
stieg sowohl bei Auslandseinsatzen als auch im Bereich der
Incoming-Volontare zu verzeichnen. Im Bereich ,,Aktion Hoff-
nungszeichen” wurde Daniel Botero als Referent verabschie-
det, der nun als Verwaltungsleiter im CVJM Stuttgart arbeitet.

» Internet und Offentlichkeitsarbeit

Helge Halmen | Der Gesamtverband hat einen neuen Kom-
munikationsverantwortlichen (KV): Sebastian Vogt. Die Tref-
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CVJM Bayern im Uberblick: AuRenvertretungen

fen mitihm und den KV der Mitgliedsverbande sind von herz-
licher Kollegialitat gepragt. Wir wollen Synergien nutzen und
nutzbar machen und denken Uber gemeinsame Losungen
nach, z. B. Bilderdatenbank, gemeinsame Onlineplattform
(technisch, nicht inhaltlich).

» CJD (Christl. Jugenddorfwerk) Bayern
Michael Gotz | Erfolgreich wurden mit dem ,Diakonischen
Arm des CVJM"” 12 Sprachkurse flr Geflichtete im Dezember
2016 bis Mai 2017 auf den Weg gebracht und somit etwa 240
Geflichteten sofort geholfen. An weiteren fruchtbaren Koope-
rationen fur die Zukunft sind beide Seiten interessiert.

» CVJMpro | Martin May | Seit dem letzten Jahresbe-
richt sind dem Freundes- und Forderverein des Landesver-
bands weitere funf Mitglieder beigetreten und es wurden er-
neut 10.000€ fur die Finanzierung der beiden FS)-Stellen
weitergegeben.

Langfristiges Ziel ist die Mitgliederzahl auf 100 zu steigern und
die regelmaBigen Einnahmen auf 10.000€ pro Jahr zu erho-
hen. Bei der Mitgliederversammlung im Oktober fanden Neu-
wahlen statt, die Zusammensetzung des Vorstands ist unter
www.cvjmpro.de zu finden.

» CVJM BAG | Michael Gétz | Zwolf bayerische Stadt-
vereine sind in der deutschlandweiten Arbeitsgemeinschaft
der CVJM nochmal besonders verbunden. Um noch vertrau-
ensvoller und fur die Ortsvereine sinnvoller als AG und Lan-
desverband zusammenzuarbeiten, wurden erfolgreich Ge-
sprache zwischen den Verantwortlichen gefuhrt. Besonders
erfreulich war ein vertiefendes gemeinsames Sekretarstref-
fen mit 30 Hauptamtlichen aus 15 Vereinen.

» 2. EVANGELISCHE KIRCHE

» Landeskirchenamt | Michael Gétz

Ein Besuch von Carola Welker und Michael Gotz beim Lan-
desbischof und EKD-Ratsvorsitzenden Heinrich Bedford-
Strohm war duf3erst positiv. Das missionarische Engagement,
die internationale Verbundenheit und das Engagement des
CVJM fir Geflichtete wurden intensiv besprochen und vom
Landesbischof sehr wertschatzend unterstitzt. Uberhaupt
waren alle Begegnungen mit offiziellen kirchlichen Vertretern,
z. B. mitden Oberkirchenraten Detlef Bierbaum und Micha-
el Martin, sehr von offenem Vertrauen gepragt. Im Teilhand-
lungsfeld 2.7 Evangelisation setzten wir unter der Leitung von
Friedrich RoBner neben einem guten Austausch der Verant-
wortlichen gemeinsam den inspirierenden Mitarbeitertag Mis-
sio 2016 mit mehr als 300 Teilnehmenden um.

» Landesjugendpfarrer | michael Gotz

Die regelmaRBigen Treffen mit Dr. Hans-Gerd Bauer (kurz:
Gerd) waren durchwegs von einem sehr offenen und ehr-
lichen Miteinander gepragt. Dieses vertrauensvolle Miteinan-
der spiegelte sich an vielen Stellen in der Zusammenarbeit
mit dem Amt fur evangelische Jugendarbeit und den anderen
evangelischen Verbanden (CJB, EC, EJSA, ELJ, VCP) wieder.
Besonders dankbar sind wir flr die Unterstitzung bei der Be-
ratung und Beantragung fur finanzielle Zuschusse, z.B. in der
Arbeit mit Geflichteten.
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» Landesjugendkammer | pina Ketzer

Neben weiteren Verbanden (CJB, EC, EJSA, VCP, ELJ) haben

wir als Verband das Recht, einen Platz in der Landesjugend-
kammer der Evangelischen Jugend in Bayern zu besetzen. Die
Kammer berat kirchenleitende Organe in Grundsatzfragen der
Jugendarbeit, wie sie sich insbesondere im Blick auf Gemeinde
und Gesellschaft, Gottesdienst und Diakonie, Okumene und
Weltmission stellen. Sie vertritt die gemeinsamen Belange
der evangelischen Jugendarbeit gegeniiber der Offentlich-
keit. Bisher hatte Mark Nockemann diese Aufgabe ausgefihrt,
nun habe ich, Dina, den Platz Gbernommen. Nach Neuwahlen
im vergangenen Jahr findet eine Orientierungsphase inner-
halb des Gremiums und in den Ausrichtungen der Ausschus-
se (Finanzen, Verbandspolitik), den Arbeitskreisen (Frieden,
Struktur, Geschlechtergerechtigkeit) und in den AGs (Refor-
mation Reloaded, sexuelle Vielfalt) statt. Dartber hinaus wird
nach nur einem Jahr ein neuer Vorsitzender/eine neue Vorsit-
zende gewahlt, da Patrick Wolf dieses Amt aufgrund person-
licher Veranderung wieder abgibt. Weitere Informationen sind
unter www.ejb.de zu finden.

» Finanzausschuss der Landesjugend-
kammer | Hans Helmut Heller

Der Finanzausschuss der Landesjugendkammer ist ein Gre-
mium der Evangelischen Jugend in Bayern und auch aufgrund
der Zuschusse (wie aus dem Bereich biblisch-theologischer
Mitarbeiterbildungsmafinahmen) fir uns wichtig. In fanf bis
sechs Sitzungen pro Jahr werden hier z. B. Beschlussvorschla-
ge flr die Zuschussrichtlinien erarbeitet. Auch der Sonder-
haushalt der evangelischen Jugend wird jahrlich in diesem
Gremium beraten.

» Landesjugendkonvent | karin Heimerl

Die Vollversammlung 2016 des Landesjugendkonvents fand
vom 5.-8. Mai in Pappenheim unter dem Thema: ,Besser ge-
meinsam - Miteinander leben, voneinander lernen, einander
verstehen” statt. Immerhin konnten wir zwei unserer vier Plat-
ze besetzen! Berichte, Wahlergebnisse, Beschlisse, Protokol-
le und auch alle weiteren Informationen zum LJKo finden sich
unter www.ejb.de/ejb/Landesjugendkonvent. Der nachste
LJKo vom 25.-28. Mai 2017 steht unter dem Thema , Let’s talk
about”. Wer Fragen oder Interesse an der Teilnahme hat, mel-
det sich bitte im LV-BUro oder bei mir.

» Geschaftsstellentreffen der evange-
lischen Jugendverbdnde | Hans-Helmut Heller
Vertreter vom Christlichen Jugendbund, der Evang. Jugendso-
zialarbeit, der Evang. Landjugend, des Jugendverbands ,Ent-
schieden flr Christus” sowie des Verbands Christlicher Pfad-
finderinnen und Pfadfinder und des CVJM kommen einmal im
Jahr zum Geschaftsstellentreffen zusammen. Alle sind Mit-
glieder der Evangelischen Jugend in Bayern. Terminabstim-
mungen, Erfahrungsaustausch, Gesprache tber aktuelle Ent-
wicklungen stehen auf dem Programm sowie Begegnungen
mit den Verantwortungstragern der Ev. Landeskirche.

» Treffen missionarischer Verbande

Martin Schmid | Mehrmals im Jahr treffen sich Vertreter
vom EC-Bayern und vom CJB-Bayern mit uns im jeweils einla-
denden Jugendverband. Wir tauschen uns aus Uber die Situati-

onen und Herausforderungen der Verbande aus und stimmen
uns gegenseitig ab. Gemeinsam beten wir fir die Arbeiten und
schaffen so ein Miteinander (und kein Nebeneinander) dieser
Verbande.

> AEJ Deutschland (Arbeitsgemeinschaft Evange-
lische Jugend Deutschland) | Michael Gotz

Dankbar sind wir besonders fur die sehr gute Unterstitzung
bei der Finanzierung und Beratung in Bezug auf den internati-
onalen Jugendaustausch. Wer hier als Ortsverein interessiert
ist, bitte an uns wenden.

» Diakonisches Werk | Michael Gétz

Ahnlich wie beim CJD (s. 0.) wird hier durch ein gutes Miteinan-
der von Verantwortlichen Ausschau gehalten, wie Diakonie
und missionarische Jugendarbeit zusammen wirken konnen.
Besonders in der Finanzierung der Hilfe von Geflichteten gab
es konkrete Umsetzungen bzw. sind diese in Planung

» Posaunenverband | Karl-Heinz Firber

Der CVJM Landesverband Bayern hat einen Sitz im Landespo-
saunenrat des Verbands evangelischen Posaunenchore in Ba-
yern e. V. (entstanden aus dem Bayerischen Jungmannerwerk),
denich seit 10 Jahren wahrnehmen darf. Die Betreuung der

12 CVJM-Posaunenchdore (nach Aufgabe in Bayreuth noch 11)
erfolgt durch den VEP gut. Im Januar 2016 habe ich eine aktu-
elle Liste geeigneter Noten-Literatur an die CVJM-Posaunen-
chore gesandt, mit gutem Echo. Die gute Zusammenarbeit
bestatigt sich auch dadurch, dass zur jahrlichen CVJM-Pfingst-
tagung in Bobengrin jeweils ein Landesposaunenwart an min-
destens einem Tag dabei ist und die CVJM-Blaser leitet.

» Popularmusikverband | jonny Pechstein

Im Verband fur christliche Popularmusik drehte und dreht sich
vieles um Martin Luther. Im Auftrag der evangelischen Kirche
in Bayern suchte der Verband mithilfe eines Songwettbewerbs
nach einem Mottolied und fand es: ,Allein aus Gnade” von
Addi Manseicher. Chor- und Posaunensatz konnen auf
www.popularmusikverband.de heruntergeladen werden.
Auch das Pop-Oratorium Luther wird vom Verband unter-
stutzt und beworben. Seit diesem Jahr gibt es mit Michael
Martin einen Gospelbeauftragten, der die Gospelchore Ba-
yerns zusammenfinden und -binden soll und der im ersten
Jahr bereits viel erreicht hat. Dartber hinaus gibt es Coaching-
Angebote fir Bands, das Bandseminar und vieles mehr. Die
Kontakte in den CVJM sind zahlreich und fruchtbringend.

> Vertretung im ABC (Arbeitskreis Bekennender
Christen in der ev.-luth. Kirche in Bayern) | Gerhard Schmidt
Es beschaftigt uns weiterhin die Frage der Segnung gleichge-
schlechtlicher Paare in Gottesdiensten, die durch Antrage an
die Synode von verschiedenen Gemeinden gefordert wird. Au-
Berdem die Mitwirkung des Bischofs im Kuratorium eines Mo-
scheebauvereins. Es gab deshalb einen Studientag zum The-
ma "Interreligioser Dialog - Moglichkeiten und Grenzen." Dazu
hatten wir einen hochkaratigen Referenten der evangelischen
Allianz: Prof. Dr. Thomas Schirrmacher. Er zeigte, dass Dialog
immer stattfindet, wenn man sich begegnet! Aber es ist not-
wendig, seine Glaubensposition deutlich zu vertreten und An-
fragen nicht zu verschweigen!

» 3. SONSTIGE AUSSENVERTRETUNGEN

» Jesushouse | proChrist | Gunder Gréibner

Vom 20.02. bis 02.04.2017 wird es wieder JesusHouse ge-

ben. Eine Aktion von proChrist, bei der junge Menschen Jesus
Christus kennenlernen sollen. Mit unterschiedlichen Verkun-
digungsangeboten soll dabei auf die sehr ausdifferenzierte Ju-
gendkultur reagiert werden. Ein Einsatz, der sich sicher lohnt.
proChrist wird, so hat es die Mitgliederversammlung be-
schlossen, vom 11. bis 17. Marz 2017 stattfinden. Die Zentral-
veranstaltung wird in der Kongresshalle am Zoo in Leipzig
stattfinden und als zentrales Thema das Apostolische Glau-
bensbekenntnis haben. Die Redner am Zentralort werden Elke
Werner (Marburg) und Steffen Kern (Stuttgart) sein. Parallel
zum Zentralort mit Ubertragung wird es PROCHRIST-LIVE-Ver-
anstaltungen zum gleichen Thema mit Rednern vor Ort geben.
Aus einem Pool mit rund 150 Rednerinnen und Rednern, un-
ter denen sich auch die Landessekretare des CVJM Bayern be-
finden, konnen die Veranstalter in Gemeinden und CVJM aus-
wahlen.

> AGJE (Arbeitsgemeinschaft Jugendevangelisation
Deutschland) | Martin Schmid | Im Vorstand der AGJE be-
schaftigt uns permanent die Frage, wie wir Ehrenamtliche und
Hauptamtliche zurtsten kdnnen, um zeitgemafl von der Bibel
her Gotteswort weitersagen konnen, sodass es gut transpor-
tiert wird und ankommt. Eine Frucht sind die Teamevangeli-
sationen oder auch WortTransport, was wir daftr einsetzen,
Leute fit far Verkindigung zu machen. In Bayern findet z. B.
WortTransport jetzt an funf Orten mit zehn ehrenamtlichen
jungen Predigern statt.

» Christival Leiterkreis | paniel Gass

LJesus versohnt” - unter diesem Motto feierten knapp 13000
junge Christen gemeinsam in Karlsruhe, erlebten moderne
Formen der Jugendarbeit, bekamen Impulse fur die Arbeit vor
Ortund erlebten eine grof3e Weite in der christlichen Jugend-
szene. Knapp 10% der Teilnehmenden kamen aus Bayern
und der CVJM Bayern war mit Haupt- und Ehrenamtlichen

in den Bereichen ,Wortwechsel”, ,Mitarbeit” und dem geist-
lichen Bereich der ,Mitarbeiter-Oase” unterwegs. Im Februar
2017 wird Gber die Weichenstellung der Zukunft des Christi-
vals nachgedacht.

» Miteinander flir Europa | Michael Gotz

Mit, 500 Jahre sind genug” wurde in Minchen mit entschei-
dender Unterstitzung durch den dortigen CVJM ein Tor des
vers6hnten Miteinanders zwischen den christlichen Kon-
fessionen durchschritten, tief durchdacht und gefeiert. Je-
su Gebet um die Einheit der Christen (und CVJM-Weltbund-
losung!) aus Joh 17,21 wurde hier sichtbar - Gott sei Dank!

» Staat | Michael Gotz

Zum Bayerischen Jugendring und zu anderen Behorden (z. B.
BAMF) wird rege Kontakt gehalten und besonders bei der Fi-
nanzierung von Projekten mit Geflichteten wurden wir sehr
gut unterstutzt. Zu anderen staatlichen Stellen und Kontakten
zu Politikern ist noch Luft nach oben fur die nachsten Jahre.
Wer hier mithelfen kann, bitte an uns wenden. Danke.
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CVJM Bayern im Uberblick

CHRONOLOGIE UND AUSBLICK

2015/2016 Malinahme leinehmer Beginnim 2016/2017 Naknahme
sahlen
BN Hauptausschuss und November RN Leitungs und Vorstandekongross
Delegiortenversammlung, mit HA und Dy
2000000 Autatmen fur Frauen 3 182000 Autatmen tur brauen
270200 Adventin Prag A1
04. 0012 Adventstage tur Familien 84 Dezember 000012 Adventstage tar Familien
RIS Gesamtmitarbeitertagung, 202 OO 1 Innsbruck
RIS N Gesamtmitarbeitertagung
01 00.01 SKifreizeit tar Teens He Januar 0000701 Skitrereit Teens
131501 verliobt, verlobt .
00, 13.02 SKitrersett fur Familien 42 Februar D502 0-R03 SKitreizeit Familien
2702 Jungscharleiter Impulstag, entfallen
0/ 11.03 Bibel ntensivtage 8 Marz 0o, 10.03 Bibel Intensivtage
[9.21.03 Finkehr tage fanr Frauen 30 1903 CVINT Frauentag
2H 2803 Ostermeeting Jungs 47
2h 0803 Ostermeeting Madels 64
28.03 03.04. Musicalfreizeit 30
15 17.04 verliebt, verlobt '3 April 08 1.0 Finkehr tage fur Frauen
082000 Chile Reise
1117040 Ostermeeting fungs
11 17.0- Ostermeeting Madels
1230 Musicaltreireit
2204 S0 Freundestag i Nurnborg,
16,2005, [sracheise Oh Mai
02800, Rerttrerzeit fur Madels 3
302800 Pimp my Quali Hl
Juni I 1700 Roittror-oit tur Madels
118,00 spever, Triern Luxembur g Reise
1707 Wicnteise mit Passionsspielen 30 Juli YO0/ 0408 Kidsventure
30070608 Unter Brucken 24 2007008 Fulballbury o Kids
SO/ 12,08 Teenagerfreizeit ltalien 103 290070 0-L08 Fulkballburg tur Teens
P00 0508 Unter Bruacken
20071308 Teenagertreizeit Frankreich
011208 Waging, /5 August O/ 1108 fostspieheise nach Verona
05 11.08 Kidsventure 30 O/ 18.08 Waging
00. 1208 Fulsballburg o Kids 21 12008 [nternationales
00, 1..08 Fulsballburg fur Teens 35 YMCA Camp in Wittenberg
12.19.08 Jungscharburg /9 2000008 Buddy-Camp
4. 20.08. Waging tur Familien 165 27080209 Waging fur Familien
V1208 Waging (MY Camp 154 30,08 03.09. Motorradfreireit
10,08, 01,09 Madchentreizeit Storkower See 2/
3108 04,09 Motorradfreizeit 14
08 11.09 Mitarbeiterfreizeit Wagrain 20 September O-b 1000 Madelstreizeit am See
232509 Burgfest 320 R NN Burgtest
01 09.1( Lissabon und Madeira 21 Oktober J2/A3000 Teenager Mitarbeiterschulung
0/.09.10. Wort Transport Bayern I3 30100 0211 Jungschar Mitarbeiterschulung
83110, leenager Mitarbeiterschulung  noch offen
311000311 Jungschar Mitarbeiterschulung noch offen
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————
: 1 x jahrlich; pro angefangene 100 Mitglieder
Deleglertenversammlung im Ortsverein ein Delegierter (z.Zt. insgesamt ca. 165)
TEa
Wahl
~/
Hauptausschuss 2 x jahrlich; 20 — 40 fiir 4 Jahre gewdhlte Mitglieder +
Berufene + Ehrenmitglieder
S
i~ Wahl
Gesamtvorstand 11 x jahrlich; Vorsitzender, zwei Stellvertreter, 5-7
j : Schatzmeister/in, Generalsekretir/in Beisitzer
Generalsekretir/in*
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Presse & Grafik (International,
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* = peim Vorstand
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Vereinsberatung
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Stand 2012

* Dienst- und Fachaufsicht beim Vorstand
# Dienst- und Fachaufsicht beim Generalsekretar
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o Burgweg 7-9, 91174 Spalt

Aol Www.cvjm-erlangen.de

CVJM Bayern im Uberblick: CVJM Freizeithduser in Bayern

1 CVJM-Burg Wernfels
200 Betten

11 CVJM Heim Haag
Steigerwald

37 Betten

Haag 28 1/2

96160 Geiselwind
09383 38120040
www.cvjm-haag.de

Seit 1925 das Zentrum der
bayerischen CVJM-Arbeit
09873 976120 T L -
www.burg-wernfels.de B - L v
2 CVJM-Géastehduser Das jahrliche Missio-Camp
Hohe Rhon, 130 Betten ist ein echtes Highlight.
Fischzucht 1-9

97653 Bischofsheim

09772 93040 21

www.hohe-rhoen.org r/\_\
e

“ Auf der Burg Wern-

fels finden neben dem
jahrlichen CVJM-Burg-
fest jede Menge Freizei-
ten und Events statt.

. 3 CVJM Freizeit- und Ta-
| gungsstiitte Altenstein
1 140 Betten

Am Schwimmbad 6

96126 Maroldsweisach

0953592210
www.cvjm-altenstein.de ’

4 CVJM Freizeitheim
Schwarzenbach/Saale

36 Betten | Schillerstral’e 14
95126 Schwarzenb. a. d. Saale
09284 6179 | www.cvim.de

5 CVJM Freizeitheim
Bobengriin, 35 Betten
Am MUuhlberg 3

~ BOBENGRL i 95138 Bad Steben

Die Institution im 09288 8157 N

Jahresplan www.cvjm-bobengruen.de {

6 CVJM Waldheim Selbitz
30 Betten, Wildenberg 35
95152 Selbitz

09280 5591
www.gruppenhaus.de

7 CVJM Heim Trogen
24 Betten
RegnitzstralBe 11a

¥ 95183 Trogen

09281 47677
www.cvjm-trogen.de

8 CVJM Bamberg
Freizeithaus

Bis zu 30 Betten und
Zeltmoglichkeit

0951 2996766
www.cvjm-bamberg.de

19 CVJM Kempten

q 87509 Immenstadt/Buhl
4 08323 656
~ www.bierleinhuette.de

9 CVJM Erlangen
Waldheim, 36 Betten
Natur pur!

09131 21827
buero@cvjm-erlangen.de

10 CVJM Erlangen
Gerhard-Loffler-Freizeit-
heim Stierhofstetten

74 Betten

09131 21827
www.stierhoefstetten.de

21 CVJM-Feriendorf

Wilhelmshavener Str. 9
97772 Wildflecken
04421 15150
www.wildflecken-cvjm.de

Bierleinhiitte, 20 Betten

Wildflecken, 225 Betten

12 CVJM Wiirzburg Freizeit-
zentrum im Steigerwald

1571 Betten, Neuebersbacher
Str. 30, 91481 MUnchsteinach
0931 30418963
www.cvjm-wuerzburg.de

13 CVJM Nbg-Lichtenhof
Landheim, 24 Betten
Hersbrucker Weg 12

91238 Engelthal
www.cvjm-nuernberg.de/
haeuser

14 CVJM-Wilhermsdorf

. Urige ,Sepplhuttn”

und Zeltplatz

90579 Langenzenn-Burg-
grafenhof, 09102 1464
www.gruppenhaus.de

15 CVJM Jugendzeltplatz
Fuirth (4000 m?) mit
festem Versorgungshaus
0911 792522
www.cvjm-fuerth.de

16 CVJM Leutershausen
Selbstversorger-Freizei-
tenheim, 23 Betten

& Schillingsfirster StraRe 24
. 91578 Leutershausen

www.cvjm-leutershausen.de

'y 17 CVJM Miinchen Hof

Magnetsried, 110 Betten

1 Magnetsried 33

82402 Seeshaupt
08801 91560
www.cvjm-muenchen.org

18 CVJM Jugendgéste-
haus Miinchen, 85 Betten
Landwehrstr. 13

80336 Munchen

089 55214160
www.cvjm-muenchen.org

20 CVJM Aktivzentrum
Hintersee, 160 Betten
Am See 61, 83486 Ramsau
08657 98870
www.hintersee.de

22 CVJM Selbstversor-
ger-Freizeithaus in
Dorflas, 24 Betten
95158 Kirchenlamitz
03026 491016
doerflas@cvjm-berlin.de
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